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O QUE E O eSOCIAL?

* E um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n®
8.373 de 11/12/2014.

* Tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de
informacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias,
armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, a fim de
possibilitar aos orgaos participantes do projeto a utilizacao de
tais informacoes para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e para a apuracao de tributos e da contribuicao para o FGTS.
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O QUE E O eSOCIAL?

* O eSocial estabelece a forma com que passam a ser

prestadas as informacdes trabalhistas, previdenciarias,
tributarias e fiscais relativas a contratacao e utilizacao de mao
de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de
producao rural.

Nao se trata de uma nova obrigacao tributaria acessoria, mas
uma nova forma de cumprir obrigacées trabalhistas,
previdenciarias e tributarias ja existentes.

Nao altera as legislacdes especificas de cada area, mas apenas
cria uma forma unica de atendé-las. ,Y
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Informac¢des Cadastrais atualizadas.
Admissao e desligamento do trabalhador em tempo real.

Afastamento temporario.
Alteracao da jornada de trabalho.
Alteracao na situacao do colaborador, tais como mudanca de

SalériO, Cargo e outras.
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PRINCIPAIS EXIGENCIAS DA NOVA PLATAFORMA

Aviso prévio.
ASO (Atestado de Saude Ocupacional).

Condicoes ambientais do trabalho, que envolvera a parte de
SESMT (Seguranca Saude e Medicina do Trabalho).

CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho).
Movimentacoes referentes a folha de pagamento.
Monitoramento da saude do trabalhador.
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NSIPEB -
seoceosh ' MULTAS QUE AS EMPRESAS PODERAO SOFRER CASO
NAO ENTREGUEM AS OBRIGACOES NO PRAZO.

Prazer em ajudar!

wwysipeb.com br

« ADMISSAO DO COLABORADOR

* A admissao de um colaborador era enviada atravées
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
até o dia sete do més subsequente em que ocorreu a
movimentacao do empregado. Com o eSocial, a admissao
deve ser enviada até o final do dia que antecede o inicio da
prestacao de servico do trabalhador contratado. A falta de
registro sujeita o empregador a multa prevista no artigo 47 da
CLT, no valor de R$937,00 por empregado, dobrada por

reincidéncia. »‘Y
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http://trabalho.gov.br/trabalhador-caged

“/MULTAS QUE AS EMPRESAS PODERAO SOFRER CASO
NAO ENTREGUEM AS OBRIGACOES NO PRAZO.

ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS E CONTRATUAIS

* E responsabilidade do empregador informar as alteragées
existentes no contrato de trabalho e nos dados cadastrais do
trabalhador durante a vigéncia do vinculo empregaticio, como
prevé o artigo 41, paragrafo unico da CLT. O valor da multa por

empregado é de RS 402,54.
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COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

* Quando o empregado sofre um acidente de trabalho, de acordo
com os artigos 19 a 21 da lei n? 8.213/91, as companhias
devem transmitir a CAT ao INSS, mesmo se o empregado nao se
afastar do trabalho. O prazo de envio desse evento no eSocial é
o0 mesmo de apresentacao da CAT, ou seja, até o primeiro dia
util seguinte a ocorréncia do acidente, ou imediatamente em
caso de falecimento do trabalhador. Caso nao aconteca a
entrega desse documento, a multa pode variar entre o limite
minimo e o limite maximo do saldario de contribuicao,
podendo dobrar de valor em caso de reincidéncia.

e

e Saladrio minimo R$954,00, maximo R$5.645,80 A\ i
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ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

* Segundo o artigo 168 da CLT, regulamentado pela NR (Norma
Regulamentadora) n? 7 do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), é necessaria a realizacao dos seguintes exames
médicos nos empregados: admissional, periodico, retorno ao
trabalho, mudanca de funcao e demissional. A nao realizacao
desses tipos de exames sujeita o empregador a multa pela
infracao ao artigo 201 da CLT. A quantia, que é determinada
pelo fiscal do trabalho, vai de RS 402,53 a RS 4.025,33.
Chegando ao valor maximo na reincidéncia, resisténcig,Qu
simulacao por parte da empresa. y
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

* De acordo com o artigo 58, da lei n2 8.213/91, as empresas sdo obrigadas
a fornecer informacdes aos empregados expostos a agente nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacao de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica. O intuito dessa documentacao é comprovar
que o empregado esteve submetido a um risco durante o exercicio do
trabalho. Dessa forma, dependendo do tipo do risco, ele tera direito a
aposentadoria especial, ou seja, com menos tempo de contribuicao para o
INSS. O valor da multa em caso de descumprimento varia entre RS
1.812,87 a RS 181.284,63, sendo determinada de acordo com a gravidade

da situacao.
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AFASTAMENTO TEMPORARIO

e Quando o colaborador se afasta (férias, auxilio-doenca,
licenca-maternidade, dentre outros), isso impacta seus
direitos trabalhistas e previdenciarios e também suas
obrigacdes tributarias. A falta dessa informacao sujeita o
contribuinte as sancdes legais, especialmente a multa prevista
no artigo 92 da Lei n? 8.212/9 que pode variar de RS 1.812,87
a RS 181.284,63, sendo determinada pelo fiscal do Ministério

do Trabalho.
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FGTS

O depodsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
que tem como base legal o artigo 23 da Lei 8.036/90, também
sera feito pelo eSocial. Empresas que nao fizerem o depdsito,
deixarem de computar parcela de remuneracao ou efetuarem
apos notificacao estarao sujeitas a multas que variam
de R$10,64 a R$106,41 por empregado, podendo ser dobrado
em caso de reincidéncia ou fraude.
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http://www.fgts.gov.br/

MULTAS QUE AS EMPRESAS PODERAO SOFRER CASO
NAO ENTREGUEM AS OBRIGACOES NO PRAZO.

FOLHA DE PAGAMENTO: EVENTOS PERIODICOS

* Dentre todos os subsistemas de Recursos Humanos afetados com o inicio
do eSocial, certamente, esta a folha de pagamento. Isso porque ela é
composta por diversas varidaveis que também sofrerdao impactos do
projeto e, com isso, passara a ter novas exigéncias.

 Empresas que nao cumprirem com as mudancas e enviarem o documento
de acordo com as novas regras, poderao ser penalizadas com multas a
partir de RS 1.812,87. Isso quer dizer que empresas que ainda ndo
possuem 0s processos automatizados terdao mais chances de serem
multadas, ja que eles devem ser desenvolvidos em consonancia.
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Novos cargos precisam ser negociados com a Unidade Gestao para que
seja realizada analise, elaborada descricao e tomadas todas as
providéncias necessarias.

A descricao de cargo da SIPEB e da RCS tem que ser idéntica.

As promocoes e alteracdes de cargo devem ser negociadas com a Unidade
Gestao.

A atualizacao do cadastro do empregado é de responsabilidade do

RH/Area Administrativa da Unidade.
Muito cuidado com desvios de funcao.
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PROCEDIMENTOS

1. ANTES DE REALIZAR A ADMISSAO DE UM NOVO FUNCIONARIO

1.1. Qualificagdo Cadastral: Antes do envio do candidato para o exame médico
admissional junto a Clinica de Medicina e Seguranca do Trabalho, realizar a validacao
da Qualificacao Cadastral no site do E-social.

Dados necessarios para a qualificacao cadastral:

* Nome

e Data de Nascimento

* CPF

* PIS

Site: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

Havendo divergéncia na qualificacdo cadastral, encaminhar o candidato a Secretaria
da Fazenda Receita Federal para correcao do CPF ou nome de
solteiro/casado/divorciado e cadastro nome dos pais e/ou Caixa Econdmica Egderal

para correcao dos mesmos dados no PIS.
SIPER
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http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral
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PROCEDIMENTOS

1.2. Consulta Seguro Desemprego: Antes do cadastro da admissao, verificar
no site do Ministério do Trabalho se o candidato esta recebendo parcela do
Seguro Desemprego para o envio do CAGED diario e suspensao do beneficio.

Dados necessarios para a consulta do Seguro Desemprego:
« PIS
* Site: https://sd.mte.gov.br/sdweb/situacao.jsf

1.3 — Cargos Novos: Negociar o titulo de cargo com a Unidade Gestao e enviar
a lista de atribuicOes para que seja elaborada a descricao de cargo e tomadas

todas as providéncias necessarias.
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PROCEDIMENTOS

2 - ADMISSAO:

2.1 — Exame Admissional: O exame médico admissional devera ser realizado
com 72 horas de antecedéncia da data de admissao (inicio da atividade na
empresa).

2.2- Cadastro Labore: O cadastro de admissao no RM Labore devera ser
realizado com 48 horas de antecedéncia. Os dados cadastrados no sistema de
folhna de pagamento devem estar alinhados com as informacdes
encaminhadas a Medicina e Seguranca do trabalho.

* As descricoes dos cargos/funcoes foram validadas pelas Gestoras das
unidades, aprovadas pela Unidade Gestdao e encaminhadas a Medicina e
Seguranca do Trabalho para envio ao e-Social.

* Os Juizes do Trabalho utilizarao a descricao do cadastro de funcao enyiado
pelo eSocial como prova em acao trabalhista, portanto, atentar-se

desvios de funcdes.




PROCEDIMENTOS

2.3 - Envio das informagoes para o eSocial: O envio para o Portal do eSocial,
de acordo com legislacao, devera ser feita com 24 horas de antecedéncia do
inicio do trabalho na empresa (01 dia util).

A falta de registro e envio das informacdes sujeitara o empregador a multa
prevista no artigo 47 da CLT, no valor de RS 937,00 por empregado, dobrada
na reincidéncia.

Exemplo do cronograma de admissao

Admissao na segunda-feira dia 03/09/2018
Validacao no portal do e-Social: 28/08/2018
Exame Médico Admissional: 29/08/2018

Cadastro no RM Labore: 30/08/2018
Envio ao Portal do e-Social: 31/08/2018 SIPER
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PROCEDIMENTOS

3 — CADASTRO NO RM LABORE:

Pontos obrigatdrios

3.1 - Informacgdes Pessoais > Documentacao
 Documentos Pessoais, inclusive o Estado emissor da CTPS
3.2 - Informacgdes Pessoais > Endere¢o Principal

 Endereco com CEP e telefone. No endereco selecionar Rua, Avenida, Travessa,
Largo, Praca, etc. na “caixa” tipo de Rua, fazer o mesmo processo na “caixa”
tipo de Bairro.

3.3 - Informacgao Contratual > Registro
* No campo Contrato com Prazo, mesmo o contrato de experiéncia devera ser

preenchido.
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PROCEDIMENTOS

Codigo da Categoria do E-social
* 901 - Estagiario
e 103 -Empregado Aprendiz

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administracao
direta ou indireta contratado pela CLT

Estava recebendo seguro desemprego na admissao?

Se sim, marcar o campo correspondente, se ndo, deixar em branco
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PROCEDIMENTOS

3.4 - Informagdo Contratual > Saldrio / Jornada

Contrato de Trabalho em Regime de Tempo parcial:

* Observar a situacao, no geral : Nao contratado em tempo parcial
Tipo do Regime de jornada:

* Geral: Submetidos a Horario de Trabalho (Cap Il da CLT)
Diretores /Gerentes que ndao batem o ponto “ Cargo de Confiang¢a”
* FuncgOes especificas no Inciso Il do artigo 62 da CLT.

Anotar no campo de anotacgdes da CTPS: “Conforme artigo 62 da CLT o
empregado exerce cargo de confianca estando desobrigado da
fixagdo/anotagdo do hordrio de trabalho”. /Y

SIPER
ISJ N GESTAO




© S-TMO-m & Wiy PRI PP L L Y e - % m
m RSy Se— P Mo Fatia Caucacore Feram Rencads Creargee Aies Py O s (heta) Configur sclles Cmscorzailo ezt b a D O
’ ’ - c 8ok Lono i ¥ WO =} -
B caain - mmg_@g_mm i oI Qe
O Compmscomsd 3 |2 | = = ¥ = (23 129 |W)Awos B Procemos v
- S / et Y L.
| S b W | Punconds -0.0.0056 | Tipe de Mecteerdo |
Jt," ,:|alm ™ [ =.‘ | 1
Tipe de funcondao (Late campa tet - “ha do p 3 | 4
Lo % %8 | :
- ]
Lyt ok - 5 | - e 2
c |~ Soltew —— |
mmow-twu&----?‘ { Catae: Hrtn . | r £ 31
| | scemtceser | Chaps ] [e=20 = Em | [Sechn | Punchs Dwmenc:
. GSO57 3203000 M I .04 07 cm -
Y Tube da Wituiise Maties do Muze—a
AN 200N M W H - l 2oe o o
WS 1200004 M 200 O o
33011 0419282 M T U Setrws Comeontn o100 o0a oo
1139 0A2N0P M Frmiocs dv Seibnt Vihess o501 1w oo
| 0000 0423037 M ( o401 158 oo
| G40 0432037 W S4.01 oon
4T Qe TR0L M TR ca ™
oNEYS DAZWI M cvor e oo
SI7MM 2400 - Hemsdrse - M0 188 =
00z baTIoEa ™ 125 [+ % 0700/1100 - 1700/1600 - SABADOS - GR OO/ 1205 2y oine 223 o
00420 1103002 M Ot e Slasiumce: 204 O c=
SHAT OaimE M | = =1 3| 0404 o8 cox
G508 DA 006 M e A - | o401 1S ol
SUNG DAZEEE M (g p——————— ow0e o023 oo
63992 0ATNAE M | o011l oo
! 2970 0433025 M I osnz 18 oo
1 7443 043033 M | o401 119 oo
4 T DA M ' o401 e oo
sy 04 FW07 - CA0a O
65150 DAZWID M U0l I oo -
® [l ' Carcetw l St l
<l . 3 .
* ¥ (Moo de Bersbesarin] =W | -

SIPER
ISJ Y GESTAO




2

SIPE
i

) SIPEB.

E5sE PROCEDIMENTOS
4 — INFORMACOES PARA CALCULO
4.1 - Sempre: Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS
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PROCEDIMENTOS

5 — DEPENDENTE / PENSIONISTA
5.1 - Dependente

 Dependentes: Filhos ou Dependentes, maiores de 8 anos de idade obrigatoriedade do
CPF

6 — ROTINAS MENSAIS / ANUAIS
6.1. FGTS/SEFIP
 (Cddigo da ocorréncia:
Em regra: 0 - nunca exposto a agente nocivo
5 — nunca exposto a agente nocivo + mais de um vinculo

e (Cddigo da categoria:

1 - Empregado

4 - Empregado Contrato a Prazo Determinado

7 - Menor Aprendiz SIPER
ISJ X GisTAo



PROCEDIMENTOS

O recolhimento do FGTS do menor aprendiz é de 2%, sem a vinculacao
correta o sistema recolhe a 8% como empregado normal.

6.2 - Rais
* Funcionarios CLT: 1 — Atividade Normal
* Estagiario: Nao sai na Rais

6.3 - Vinculo da Rais
e 0-Aprendiz
e 1- Contrato for direto a prazo indeterminado

9 - Contrato a Prazo determinado / experiéncia
/ :iSIPEI’»
ISJ
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Funcionario: 04.25001 - DAMIRES SQUZA SANTOS - 03.9.0518

N@TavZ|@ays
(informagses pessoais (%
[dentificacio

Documentagdo
Documentos Estrangeiros
Enderego Principal
Enderegos Complementa...
Anotacio Pessoal

(Moagies &
Secio

| nformaghes Contatua &
Registro

Salérin | Jornada
[ Informagies para 0 Gl 4
Situagao
Codigos Fixas
Eventos Programados

Valores Associados
Emprést

Parametros B

Banco Pato | Fancer &
Banco Pgto [ Financeiro

[ A

|[UJ_1Anem5 + & Processos -

—FGTS / SEFIP

—SEFIF
Cédigo da Ocoméncia:

|D |Nunca exposto a agentes nocivos

Codigo da Categoria:

[7 Menor aprendiz - Lein"10.087/2000

o Ocorréndas do Trabalhador

T & v 2| [Fia] -

Filtrar por: IDescrig?o j ||

Cédigo | Descrigio

Nao exposigao a agente nocivo - 1 vinculofa esteve exposto)

Bxp. & ag. nocivo (apos. aos 15 anos de servigo) 1 vinculo

Bup. a ag. nocivo (apos. aos 20 anos de senvigo) 1 vinculo

Fup. a 0. nociva (apos. aos 25 anos de seviga) 1 vinculs

N&o exposigio a agente nocivo +de 1 vinculo

Bip. 3 ag. nocivolzpos. aos 15 anos de servigo) +de 1vinc.

Exp. a ag. nocivo(apos. aos 20 anos da servigo) +de 1vinc.

G2 = | | | | (| —

Exp. a ag. nocivo(apos. aos 25 anos de servigo) +de 1vinc.

Limpar | oK

| G|

1SJ
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D|‘=|= A ¥ Z|ﬁ 1/5 |[UJ_1Anem5 « %, Processos -

(nformages essodis 5
Identificacio

Dacumentacéo
Documentos Estrangeiros
Enderego Principal
Enderecos Complementa, .,
Anotagdo Pessoal

(Moagies &
secio

| nformaghes Contratua
Regisiro

Salario / Jormada

| nformagies para oGl &
Situagdo
Cédigos Fixos
Eventos Proaramados
Valores Assodados
Emprestimos

Parametros B
| BancoPgto  Fnanceire ~
Banco Pato / Financeiro

N

—FGTS / SEFIP

—SEFIP

Codigo da Ocoméncia;

o

INunca exposto a agentes nocivos

Codigo da Categoria;

[7

[Menor aprenciz - Lein*10.097/2000

o Categorias do Trabalhador

T v 2| -

Filtrar par: IDesqigTo j ||

Codigo

| Descrigio

Trabalhadar avulsa

Trabalhador ndo vinculado ao RGPS mas com direite a0 FGTS

Emp. sob contrato de trab. por prazo det. (Lei n® 3.601/58)

Diretor néo-empregado com FGTS (empresério)

Empregado Doméstico

e =R LS I I R PO )

Menor aprendiz - Lei n10.097/2000

Diretor ndo-empregado sem FGTS (enpresario)

Agente plblico

Limpar | OK

| _coc |
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7 — ANEXOS

PROCEDIMENTOS

7.1 - Centro de Custo para contabiliza¢cdo da Folha > Anexos/Folha de Pagamento/Rateio Fixo
Obrigatoriedade do centro de custo no cadastro no colaborador para o pagamento financeiro e

contabilizacao da folha
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PROCEDIMENTOS

8.1 - Férias e Folha de Pagamento

A manutencdo e envio das informacdes do ponto para o eSocial devera ser processada dentro do
més vigente (Més Fechado) de 01 a 28/29/30/31, bem como o langamento na respectiva folha.

Exemplo: Més de Agosto, s6 poderao ser lancadas ocorréncias do ponto de 01 a 31 de agosto.

As férias de 30 dias dentro do més nao poderao ter ocorréncias na folha de pagamento de faltas,
atrasos, horas extras, reunioes.

O ponto nao sera enviado para o eSocial mensalmente nesse primeiro momento, mas foi enviada
para o eSocial a informacdo, no cadastro da Empresa, que o ponto é eletronico com digital,
conforme portaria do MTE (SREP 1510/2009), sendo assim a qualgquer momento o MTE podera
fiscalizar a informacao, nao sendo aceita a folhinha de ponto manual.

Conforme reforma Trabalhista a conversao do pagamento de horas extras em banco de horas
devera ser firmada entre empresa e empregado individualmente, mesmo que haja cldusula em
convencdo coletiva, a compensacdo seguira os critérios do acordo/ convencdo, o mesmo devera ser
compensado no prazo de 6 meses. Verificar a necessidade de homologacao do banco de horas junto
ao Sindicato

O total do banco de horas do controle manual devera estar idéntico ao acumulado com
do ponto mensal, foi enviado um video da Totvs para realizacao desse processo.




W"'""‘."” PROCEDIMENTOS

9 - FERIAS

eSocial: Comunicado de Férias, avisar com 30 dias antecedéncia do inicio
do descanso.

Aviso da Direcao para RH, com 45 dias de antecedéncia.
Aviso do RH para Ana Cristina, com 40 dias de antecedéncia.

Reforma Trabalhista: E vedado o inicio das férias nos dois dias Uteis que
antecedem dia de descanso/feriado.

Se o colaborador nao trabalha aos sabados, sendo compensado esse dia
na semana, o sabado é dia de direito de descanso, entao as férias
obrigatoriamente devem iniciar no maximo até terca-feira da semana

subsequente.
SIPER
ISJ N GEsTAO




PROCEDIMENTOS

10 - 132 SALARIO

* A quitacao do 132 (o valor integral) s6 ocorre no més de dezembro ou por
ocasiao da Rescisao do Contrato de Trabalho.

« E permitido por Lei a antecipacdo dos 50% (Cinquenta por Cento) na
ocasiao das férias, se o Empregado solicitar até a data de 31 de janeiro do
ano corrente, ou ho més de novembro de cada ano.

* A antecipacao da primeira parcela do 132 Salario podera ser feita por
liberalidade da empresa em situacOes excepcionais, mediante solicitacao
do empregado, sempre paga em folha de pagamento.

* A segunda parcela do 132. Salario somente poderd ser paga no dia 20/12

OU nos casos de rescisao contratual.
/ ii\:mx
ISJ W GESTAO
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PROCEDIMENTOS

11 — RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1 eSocial - Aviso Prévio, enviar imediatamente para Ana Cristina, seja
trabalhado ou indenizado, prazo para envio para o E-social de 10 dias da data
de assinatura do aviso no caso de indenizado e no dia seguinte no caso de
trabalhado.

11.2 Reforma Trabalhista - Prazo para pagamento e homologacao seja por
término de contrato, dispensa sem justa causa ou pedido de demissao sera de
10 dias corridos, contados no dia seguinte da assinatura do aviso.

Os Sindicatos renovaram as clausulas sociais de homologacao na Sede do
Sindicato, observar os 10 dias da reforma trabalhista sobre pena da multa do

artigo 477 da CLT (um salario)
/ :i\imx
ISJ W GisTAO




PROCEDIMENTOS

12 - ROTINAS
12.1 - Afastamento:

* S3o considerados para o eSocial os seguintes afastamentos: férias, auxilio-
doenca, acidente de trabalho, salario maternidade, salario paternidade,
alistamento militar, mandato sindical, faltas justificadas (atestados).

12-2 - Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

e Segundo o artigo 168 da CLT, regulamentado pela NR (Norma
Regulamentadora) n? 7 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), é
necessaria a realizacao dos seguintes exames médicos nos empregados:
admissional, peridodico, retorno ao trabalho, mudanca de funcao e

demissional.
/ :i SIPER
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12.3 - Comunica¢ao de Acidente de Trabalho (CAT)

* Quando o empregado sofre um acidente de trabalho, de acordo com os
artigos 19 a 21 da lei n2 8.213/91, as companhias devem transmitir a CAT
ao INSS, mesmo se o empregado nao se afastar do trabalho. O prazo de
envio desse evento no eSocial é o mesmo de apresenta¢ao da CAT, ou
seja, até o primeiro dia util seguinte a ocorréncia do acidente, ou
imediatamente em caso de falecimento do trabalhador.

’¥mx
ISJ W GisTAO




S2190
S2200

S2205

S2206
S2210

S2220

Admissao de Trabalhador Registro

Admissao de Trabalhador

Alteracao de Dados Cadastrais do
Trabalhador
Alteracao de Contrato de Trabalho

Comunicacao de Acidente de Trabalho

Monitoramento da Saude do

Trabalhador

Dia anterior ao inicio do trabalho

Dia anterior ao inicio do trabalho ou até
dia 07 seguinte se existir S-2190

Até o dia 07 seguinte

Até o dia 07 seguinte
Primeiro dia util seguinte ao evento Morte envio

imediato

Até o dia 07 seguinte ao evento

SIPER
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S$2230 Afastamento Temporario

Por acidente ou doenca de trabalho
até 30 dias - enviar até dia 07
seguinte ao retorno.

Por acidente ou doenga de

qgualquer natureza entre 3 e 30

dias - enviar até dia 07 apds retorno.
Por acidente ou doenca de qualquer
natureza superior a 30 dias - enviar
até 31 2 dia apds a ocorréncia.

Pelo mesmo acidente ou doenca

ocorrido no prazo de 60 dias e tiver

na totalidade duracdo superior a 30
dias

deve enviar em conjunto no 312 dia de

afastamento.

Demais afastamentos - enviar até o dia
07 seguinte.

Alteracao e término de afastamento

envio até o dia 07 més seguinte da

alteracdo.

SIPER
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52241

S2250

52298

Condicdes Ambientais do Trabalho Até o dia 07 seguinte ao inicio das

Fatores de Risco atividades no ambiente com exposicao.
Insalubridade, Periculosidade e Até o dia 07 seguinte ao inicio das
Aposentadoria Especial atividades no ambiente com exposi¢ao

ou quando fizer jus ao adicional

Aviso Prévio Até 10 dias da comunicagao

Reintegracao Até o dia 07 seguinte a reintegracao e

antes do envio de S-1200- remuneragao.

SIPER
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Até 192 dia util seguinte ao desligamento

S$2299 Desligamento quando o Aviso for trabalhado.

Até 10 dias do desligamento nos

demais casos e antes do envio de S-1200-

remuneragao.
S2300  Trabalhador Sem Vinculo Inicio Até dia 07 més seguinte
S2305 Trabalhador Sem Vinculo Alteracao Até o dia 07 seguinte ou antes do envio
Contratual de S-1299-fechamento

SIPER
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S2399

S3000

S4000

54999

Trabalhador Sem Vinculo Término

Exclusdao de Eventos

Solicitagdo de Totalizagao de Eventos,

Bases e Contribuicdes

Adesdo Antecipada ao eSocial

Até o dia 07 seguinte ou antes do

envio de S-1299-fechamento

Quando precisar excluir evento enviado
Indevidamente.

Para movimento atual a qualquer tempo
apos a abertura do movimento e para
periodo anterior a qualquer tempo.

Antes da data da

obrigatoriedade

SIPER
ISJ Y GESTAO



Associacao SIPER
PDrazer em ajudar!

%IPEB 13 — MAO DE OBRA SEM VINCULO EMPREGATICIO — PESSOA
FiSICA (ESTAGIARIOS, RPA, NF PESSOA FiSICA E MEI)

wiwsipeb com.br

Como mencionado anteriormente o eSocial coletara informacdes de mao de obra onerosa,
com ou sem vinculo empregaticio.

Enviaremos as informacdes dos empregados, estagiarios e prestadores de servicos.

Existe a obrigatoriedade da folha de pagamento dos estagiarios, no caso dos autbnomos a
informacao sera encaminhada pelo financeiro.

E necessario fazer a qualificacdo cadastral dos Auténomos que recebem através de RPA, Nota
Fiscal Pessoa Fisica e MEI, no mesmo site que consultamos os empregados/estagiarios.

Conforme o servico prestado pelo MEI (Microempreendedor Individual) serd declarado no e-
social como contribuinte individual :

Servigos de hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e manuteng¢do ou reparo
de veiculos.

Quando o MEI, prestar um desses servicos a pessoas juridicas, o contratante devera enquadra-
lo como contribuinte individual, sem sofrer, no entanto, a retencao da contribuicao
previdenciaria, devida por esta espécie de segurado e ser identificado pelo CPF e ” Nos
demais servicos prestados pelo MEI a pessoa juridica, o contratante nada infor a0,e-
social. GESTAO




