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1. DADOS CADASTRAIS DA OSC
1.1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

CENTRO PROMOCIONAL MADRE TEODORA - SIPEB
CNPJ 50.228.097/0031-88

Declarada de Utifidade Publca Federal (Decreto 46929/59), Estodual (Decreto 13878/58)
e Munlcipal (Lel 759/63) de Ity - 5P

BALHO 2025

Nome da OSC: CENTRO PROMOCIONAL MADRE TEODORA CNPJ: 50.228.097/0031-88

Logradouro (Rua, Avenida, Praga): RUA DO PATROCINIO, 762

Bairro: CENTRO

Cidade: ITU

CEP: 13300-200

E-mail: isolene@cemtodora.com.br

Telefone: (11) 4013-7040

Data da Fundagao: 24/01/2006

Site/Blog/Outros: sipeb.com.br

Autorizagao de Funcionamento (n?, data e drgao expedidor): CNEAS —Ministério do Desenvolvimento
Social atualizado em 24/08/2023.

1.2. RESPONSAVEL LEGAL PELA ORG&NIZACI\O DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Nome: : Isolene Baboni de Sena Luciano C

PF: 077.154.878-80

RG: 20.502.249-2

Orgao Expedidor: SSP/SP

Data de Nascimento: 27/12/1969

Nacionalidade: Brasileira

E

stado Civil: Divorciada

Area de Formacio: Pedagogia C

argo: Diretora e Coordenadora

Telefone Fixo: (11) 4013-7040 C

elular: (11) 9 9899-3130

E-mail; isolene@cemteodora.com.br

1.3. RESPONSAVEL TECNICO PELA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

Nome: Maria Carolina Cosme dos Santos Candido

CPF: 427.131.958-96

RG: 40.362.108-2

Orgdo Expedidor: SSP/SP

Data de Nascimento: 27/04/1994

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Area de Formagdo: Servi¢os Social

Cargo: Assistente Social

Telefone Fixo: (11) 4013-7040

Celular: (11) 9 9814-2464

E-mail: caroline@cemteodora.com.br

2. DESCRICAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

TITULO: Gerac3o de Talentos.
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PERIODO DE EXECUGCAO
INICIO: Abril/2025 TERMINO: Dezembro/2025

PUBLICO-ALVO BENEFICIARIO: Criangas de 06 a 11 anos em situagdo de vulnerabilidade social,
matriculadas na rede publica de ensino do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental.

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Formalizagdo da parceria, com transferéncia de recursos, entre a
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Itu e Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) Centro
Promocional Madre Teodora, visando propiciar aprendizagens sendo um gerador de informacoes,
basendo-se no respeito das caracteristicas individuais e contribuindo com o desenvolvimento de
habilidades necessarias para o bom desempenho de nossos atendidos em sociedade.

3. DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

O crescimento da populacio com dificuldades economicas e sociais, onde um dos indicadores gritantes

segundo pesquisas € a problematica social das familias de baixa renda, em encontrar um local que
acolha e cuide de seus filhos no contra turno escolar enquanto trabalham. O CPMT tem como Missao
atender parte desta populagio menos favorecida, que sofrem os impactos de desigualdades socias e
econdmicas, ressignificando a educacdo nas suas diferentes dimensdes, numa busca de resgatar o
potencial e qualidades positivas dos atendidos a serem resaltadas, apesar do contexto desfavoravel em
que vivem. Desta forma as oficinas orfetadas visam contribuir para modificabilidade deste cenario, e 0
desenvolvimento dos atendidos em suas diferentes habilidades, e de sua autonomia na busca de
aprendizagem e da construgdo de conhecimento.

4. JUSTIFICATIVA

O CPMT em sua missao institucional tem como objetivo ajudar as pessoas a ampliarem a sua visao de
mundo e empreenderem o seu projeto de vida, contribuindo para a transformagdo social e para relagdes

justas e fraternas. Buscando oferecer aos seus atendidos um ambiente solidario, transformador e
estimulador, potencializando talentos e habilidades.

Destinando-se ao atendimento as criangas de 06 a 11 anos no contra turno escolar, onde sio
desenvolvidas iniUmeras atividades, tudo de forma lidica e com respeito ao grau de entendimento e
desenvolvimento de cada um. Funcionando como um suporte ao grande nimero de pais e/ou
responsaveis que trabalham para o sustento da familia, funcionando como um espago de cuidado,
acolhimento e seguranca onde eles possam deixar os seus filhos.

As atividades desenvolvidas ndo buscam suprimir e nem complementar o ambiente escolar, sio
atividades diversas que tem por objetivo potencializar os talentos e as habilidades das criancas,
contribuindo para o desenvolvimento integral e comprometido com a transformagao social.
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5. OBIJETIVO GERAL DA PARCERIA

Promover atividades socioeducativas no periodo do contra turno escolar para criangas em situagdo de
vulnerabilidade social da cidade de Itu/SP, favorecendo o aprimoramento das habilidades necessarias a

construgdo de um individuo responsavel e comprometido. Ao explorar seus aspectos cognitivos, sociais
e emocionais, contribuimos para a maximizagdo de seu potencial criativo, critico e reflexivo por meio
da ampliagio de um desenvolvimento psicossocial mais favoravel, sendo-lhes apontadas outras
possibilidades em relacdo as realidades em que vivem. Assegurar aos nossos assitidos protecdo e bem-
estar fisico, nutricional, emocional e social, promovendo condi¢es para que sejam protagonistas da
propria histdria, ao invés de vitimas de ciclos geracionais repetitivos.

aae

6. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Contribuir através de atividades na formac3o de cidad3os conscientes de si, do outro, da realidade
que os cerca e da sua capacidade de transformac3o, enriquecer seu universo informacional, cultural,
ludico e fortalecer sua autoestima, proporcionando as familias atendidas condi¢des de buscar sua
sustentabilidade com a seguranca de que seus filhos estejam em um local seguro e aprimorando
suas habilidades culturais/socioeducativas.

7. RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMAN( EXEC L :

Quant Cargo/ Fungao Formagao Carga horaria Vinculo Salario
1 Educador Social e Técnico Ensino Médio 40h/semana CLT

Informatica Cursos de Informatica
1 Assistente Administrativo ““Técnico Contabil e 30h/semana CLT
Superior

' Assistente Social Superior 30h/semana CLT
3 Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental e Ensino 44h/semana CLT

ek Valor Total

Médio
6 Educador Social Superior 40h/semana CLT R$57.856,00

5 1 Diretora Superior 44h/semana CLT
: 1 Psicéloga Superior 16h/semana CLT
il Servigos Gerais Ensino Médio 44h/semana | CLT
o8 1 Auxiliar Administrativo (PCD) Superior 30h/semana CLT

W
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8. DESCRICAO DAS METAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E FORMA DE EXECUCAO

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Contribuir através de atividades na formag3o de cidadd@os conscientes de

, do outro, da realidade que os cerca e da sua capacidade de transformagdo, enriquecer seu
universo informacional, cultural, lidico e fortalecer sua autoestima, proporcionando as familias
atendidas condi¢des de buscar sua sustentabilidade com a seguranca de que seus fithos estejam
em um local seguro e aprimorandd suas habilidades culturais/socioeducativas.

META: Trabalhar

semanalmente com os atendidos,

atividades que permitam o seu

desenvolvimento/aprimoramento integral, de suas habilidades cognitivas, sociais, emocionais,
nutricionais, culturais, respeito, tolerancia as diferengas e diversidades, através do servico ofertado

em um ambiente organizado e acolhedor.

QUANTIDADE DE ATENDIDOS: 260 criangas de 06 a 11 anos.

PERIODICIDADE: Semanalmente.

PRAZO DE EXECUCAO: De abril a dezembro do ano corrente.

ACOES/ATIVIDADES

FORMA DE EXECUCAO

RESPONSAVEL TECNICO
NA OSC

PREVISAO DE
iNICIO E TERMINO

. Complementag¢do

Pedagogica;

. Oficina de Jogos de Raciocinio;

De segunda a sexta feira
formacao de grupos de 17

Isolene Luciano
(Dire¢do/coordenagdo),

Semanalmente com
inicio em abril e

Oficina Claves; Oficina Roda de | até 34 criangas, de acordo | Maria Carolina Candico : término em
. Conversa; Artesanato; | com as atividades a serem | (assistente social), | dezembro.
Informética; Educagdo Fisica; | realizadas no dia. Raimunda Silva
Visitas Culturais; Recreagao; (psicéloga).
. Alimentacgao.

9. PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
i COMO SERA

ACOES/ATIVIDADE INDICADOR

| el e . 0 COMPROVADO
- Trabalhar semanalmente com 0s Complementacdo Pedagogica; | Realizagao de Lista nominal

atendidos, atividades que permitam o
seu desenvolvimento/aprimoramento
integral, de suas habilidades
cognitivas, sociais, emocionais,
nutricionais, culturais, respeito,

! tolerancia as diferengas e
dlverSIdades através do servi¢o

Oficina de Jogos de Raciocinio;
Oficina Claves; Oficina Roda
de Conversa; Artesanato;
Informatica; Educagao Fisica;
Visitas Culturais; Recreagao;
Alimentagdo.

oficinas semanais
com a participagao
dos atendidos.

Ofertar duas
refeigdes didrias a
cada atendido.

dos atendidos.

Registros
fotograficos.
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| ofertado em um ambiente organizado
| e acolhedor.

10. PREVISAO DE RECEITAS ABRANGIDOS PELA PARCERIA
ORIGEM VALOR
REPASSE RS 57.645,39
CONTRAPARTIDA (SE HOUVER) RS 0,00
TOTAL RS 57.645,39

11. PLANO DE APLICAGAO DAS DESPESAS

NATUREZA DA DESPESA

ORIGEM DOS RECURSOS

0sC

PREFEITURA

TOTAL ANUAL

| Material de consumo:
¢ 3.1. Géneros alimenticios,

. 6.1. Materiais de higieniza¢ao e limpeza.
' 6.8. Copa e Cozinha e material descartavel.

RS 57.645,39

RS 57.645,39

Importante: Observar que a coluna origem dos recursos - Prefeitura - representa as despesas que serdo
apresentadas nas Presta¢des de Contas. SO poderdo ser apresentadas nas Prestacdes de Contas as despesas

previstas.

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBWOVLSO Ehia

Janeiro  Fevereiro Margo. 1O Abril 201t Malo” T Junho
- R55764539 el 0 |
Julho Agosto  Setembro Outubro  Novembro = Dezembro
‘.
13. PRESTACAO DE CONTAS
' DESCRIGAO DA PRESTAGAO DE PRAZO PARA SUA
' PERIODICIDADE =
' CONTAS APRESENTACAO
Presta(;a‘o_d_ewc_o_r‘\nt_gs Semestral | ~ Semestral | Até o dia 31 de agosto
Prestacao de Contas Anual/Final Anual Até 31 de margo do exercicio
ke subsequente

A prestagao de sera encaminhada nos moldes do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, mediante
solicitagdo via oficio pela Secretaria de Promog&o e Desenvolvimento Social.
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14. DECLARACAO DO PROPONENTE
Na qualidade de representante legal do Centro Promocional Madre Teodora declaro, para fins de
prova junto a Secretaria de Promocio e Desenvolvimento Social - SEMPRODES, para os efeitos e sob
as penas da Lei, que:

A entidade preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficiario de
parceria com o Municipio, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigentes.

A entidade ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta especifica aberta somente
para fins desta parceria.

e [nexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao
ou entidade da Administracdo Puablica, que impeca a realizacdao deste termo ou qualquer
instrumento legal com a Prefeitura da Instancia Turistica de Itu, na forma deste plano de trabalho.

e Nossos diretores e respectivos conjuges ou companheiros ndo sdao membros da administracdo

municipal. (Art.39, lll da Lei 13.019/14).
Pede e espera deferimento.

Itu/SP, 11 de marco de 2025.

Assinatura do Representante Legal da OSC
ISOLENE BABON! DE SENA LUCIANO
DIRETORA CENTRO PROM. MADRE TEODORA
RG,20,502.249-2
CPF:077.154.878-80
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