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I. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Entidade : Associacdo de Instrucdo Popular e Beneficéncia

CNPJ: 50.228.097/0009-10

Endereco: Rua Major Claudiano,1471 — Bairro: Centro

Cidade UF/: Franca/SP

CEP: 14.400-690Telefone(s): (16) 3722-3260

E-mail: ceprol@sipeb.com.br

B- ASPECTOS HISTORICOS

No dia 31 de outubro de 1888, um grupo de Irmas de Sao José, acompanhadas pela
Superiora Provincial Madre Theodora Voiron, chegou a cidade de Franca (SP),
dando inicio a fundacéo do Colégio Nossa Senhora de Lourdes. Anos mais tarde,
em 1890, foi criado o Externato Sao José, localizado em frente ao Colégio, em um
prédio doado pelo Major Claudiano Ferreira Martins e sua esposa, Dona Mariana
Ferreira Martins, com a proposta de oferecer ensino gratuito as meninas da
comunidade.

Mantendo o compromisso com a educacéo e o servi¢o a sociedade, em 3 de
fevereiro de 1967 foi fundado o Centro Promocional Nossa Senhora de Lourdes —
CEPROL, como uma acéo social voltada ao desenvolvimento integral da pessoa
humana, a partir do trabalho educativo com criancas. Desde ent&o, a instituicdo vem
ampliando suas ag¢des, sempre com foco na formacéo cidada, no fortalecimento de
vinculos e na promocao de valores éticos e cristaos.

Dando continuidade a essa misséo, apresenta-se agora a proposta pedagogica da
Creche Nossa Senhora de Lourdes, voltada ao atendimento de 48 criangas com
idades entre 4 meses e 2 anos. Esta iniciativa responde a crescente demanda por
espacos educativos de qualidade na primeira infancia, etapa essencial para o
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social.
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C- ETAPAS E MODALIDADES OFERTADAS PELA INSTITUIGAO.

Etapas
1. Bercario:

o Ildade: de 0 a 2 anos.

o Objetivos: Foco no desenvolvimento motor, emocional e social.
Proporciona um ambiente seguro e acolhedor, promovendo a
exploragéo e a socializagao.

2. Maternal I:

o ldade: 2 a 3 anos.

o Obijetivos: Incentivar a autonomia, a convivéncia em grupo e o
desenvolvimento de habilidades basicas de comunicagao e expressao.

Modalidades
1. Atendimento Integral:

o Oferece uma abordagem ampla que inclui atividades ludicas,
alimentacao, descanso e cuidados. O foco é o desenvolvimento
integral da crianca.

D- Regime de funcionamento

A unidade escolar funciona de segunda a sexta-feira, com entrada das criancas no
periodo entre 6h30 e 7h30 e saida entre 16h30 e 17h30. Este regime visa assegurar
uma rotina estruturada e continua, contribuindo para o desenvolvimento integral dos
educandos, em consonancia com os principios estabelecidos pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

E- Estrutura fisica

O terreno possui uma area total de 275,00 m?, com 185,43 m? de area construida. As
instalagdes incluem quatro salas de atendimento, sendo duas destinadas ao Bergario
1 e duas ao Bercario 2. Conta ainda com um banheiro adaptado para acessibilidade,
um banheiro com duas cubas para banho, um
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ario, um lavabo, uma sala de administracdo, um lactario, um refeitério, uma
cozinha, uma lavanderia e uma recepc¢ao.

F- Materiais pedagdgicos

O Centro Promocional Nossa Senhora de Lourdes — Unidade Creche — dispde de
uma variedade de materiais pedagdgicos que visam facilitar e qualificar o trabalho
dos profissionais da educacéo infantil, contribuindo para o desenvolvimento integral
das criancas.

Cada educador conta com os livros Boas Praticas de Educacéao Infantil — volumes 1
e 2 — além de materiais de apoio a interacdo e ao planejamento pedagogico.

Entre os recursos disponiveis na unidade, destacam-se:

« Equipamentos tecnoldgicos:

o 1 computador

o 2 notebooks

o 2televisores

o 3 caixas de som de pequeno porte
« Materiais didaticos e de apoio pedagdgico:
Livros de historias infantis
Cadernos de desenho
Folhas de sulfite
Lapis de escrever e lapis de cor
Canetinhas coloridas
Giz de cera e giz de lousa
Colas coloridas
Fitas crepe
EVA e TNT
Tintas guache

o Massinhas de modelar
e Brinquedos diversos:

o Bonecas e carrinhos

o Jogos de encaixe

o Motocas

o Bexigas
e Mobiliario e itens de conforto:

o 1 armario em cada sala

o Colchbdes

O 0O 0O 0O 0O 0O 0o O O O
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Bebé conforto
Cobertores
Lencois
Travesseiros
Fronhas
Bercos

2 babyju

5 conjuntos de mesas com 4 cadeiras cada uma

CENTRO PROMOCIONAL NOSSA SENHORA DE LOURDES - SIPEB

CNPJ 50.228.097/0009-10

Declarada de Utilidade Pubica Federal (Decreto 46929/59), Estadual (Decreto 33878/58)

e Municipal (Lei 759/63) de Itu — SP

Todos esses recursos sdo utilizados de maneira intencional, planejada e alinhada as
diretrizes da BNCC, com o objetivo de favorecer experiéncias significativas, ludicas e
interativas que promovam o desenvolvimento cognitivo, emocional, motor e social

das criancas atendidas.

G- Recursos humanos

FUNGAO FORMAGAO CARGA HORARIA | VINCULO

COORDENADOR | SUPERIOR 40H/ SEMANAIS | CLT

ADMINSTRATIVO | COMPLETO

COORDENADOR | SUPERIOR 40H/ SEMANAIS | CLT

PEDAGOGICO | COMPLETO

EDUCADORAS | SUPERIOR 44H/ SEMANAIS | CLT
COMPLETO

COZINHEIRA ENSINO MEDIO 44H/ SEMANAIS | CLT

AUXILIAR  DE | ENSINO MEDIO 44H/ SEMANAIS | CLT

SERVICOS

GERAIS

AUXILIAR ENSINO MEDIO 40H/ SEMANAIS | CLT

ADMINISTRATIVO

NUTRICIONISTA | SUPERIOR 3H/ SEMANAIS | CLT
COMPLETO

H- Nimero de estudantes e turmas:

Turma Quantidade de Criancas

Bercario 1 A7
Bercario1 B 7
Bercario2 A9
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[I-CONTEXTUALIZACAO E CARACTERIZACAO DA ESCOLA.
A-Comunidade escolar

A comunidade escolar atendida pelo Centro Promocional Nossa Senhora de Lourdes
— Unidade Creche — é composta, majoritariamente, por familias cujos responsaveis
legais trabalham no centro da cidade, em atividades formais e informais, abrangendo
diferentes setores do comércio, servigos e administracao publica. No entanto, essas
familias residem em bairros distintos, geralmente localizados em regides periféricas
ou mais afastadas do centro urbano.

Essa realidade apresenta caracteristicas particulares que impactam diretamente na
rotina escolar e no perfil das demandas da comunidade:

« Deslocamento diario: A distancia entre a residéncia e o local de trabalho
exige que as familias saiam de casa muito cedo e retornem no final do dia, o
que reforga a necessidade de um atendimento em tempo integral e com
horérios ampliados, garantindo acolhimento seguro e continuo as criancas.

o Diversidade territorial: A variedade de bairros de origem traz consigo
diferentes contextos socioecondémicos, culturais e estruturais, o que demanda
da escola sensibilidade para acolher realidades diversas e promover a
equidade no atendimento, respeitando as especificidades de cada familia.

o Lagos comunitarios frageis: Por residirem em diferentes bairros e
conviverem principalmente no centro da cidade durante o expediente, 0s
responsaveis tendem a apresentar menor vinculo territorial com a escola
enquanto espacgo comunitério. Isso refor¢ca a importancia de fortalecer canais
de comunicacéo, estratégias de escuta e momentos de participacao ativa das
familias na vida escolar.

Diante desse cenario, o Centro Promocional Nossa Senhora de Lourdes reafirma
Seu compromisso com uma pratica pedagdégica que acolha, valorize e respeite a
diversidade de sua comunidade escolar, promovendo um ambiente educativo
seguro, participativo e alinhado as necessidades concretas das familias atendidas.

B- Desafios de articulacdo entre a gestao escolar e a comunidade
escolar.
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A articulacéo entre a gestdo escolar e a comunidade escolar é essencial para a
construcdo de um trabalho coerente com as necessidades das criangas e com 0s
valores da instituicdo. No entanto, existem diversos desafios que deveremos
enfrenta como:

1-Comunicacao efetiva continua:

Nem sempre ha uma comunicacéo fluida entre a equipe gestora, os (as)
educadores (as) e as familias. Informacdes importantes sobre préaticas
pedagogicas, objetivos educacionais e desenvolvimento infantil podem ser
mal compreendidas ou ndo chegar de forma clara as familias, dificultando a
construcdo de uma parceria efetiva.

2- Participacao familiar

Envolver as familias no cotidiano da creche, respeitando suas realidades, é
um desafio constante. Muitas vezes, os responsaveis enfrentam limitacdes de
tempo, trabalho, ou até mesmo desconfianca sobre seu papel no processo
educativo, o0 que pode gerar distanciamento e pouca colaboragéo nas
atividades propostas.

3- Alinhamento entre expectativas da comunidade e objetivos pedagdgicos.

As expectativas das familias em relacéo a creche nem sempre estédo
alinhadas com a concepcao de educacéo infantil como espaco de cuidado,
aprendizagem e formacéo integral. Algumas familias ainda veem a creche
apenas como espaco de guarda, o que pode gerar conflitos com a proposta
pedagdgica centrada no brincar, no desenvolvimento integral e na construcao
da autonomia da crianca.

4- Formacao e sensibilizagéo da equipe.

Garantir que toda a equipe esteja comprometida com uma pratica pedagogica
coerente com os principios da educacéo infantil, o que exige investimento
continuo em formacéo, escuta e mediacao de conflitos. A sensibilizacdo dos
profissionais quanto a importancia da escuta das familias e do respeito a
diversidade cultural & fundamental.
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onstrucdo de uma cultura de corresponsabilidade.

e Ainda é desafiador promover uma cultura em que a educacao das criancas
seja vista como responsabilidade compartilhada entre escola e familia. 1sso
exige didlogo permanente, confian¢ca mutua e espacos de participacao ativa,
como reunides, rodas de conversa, projetos colaborativos e conselhos
escolares.

6- Adaptacao de estratégias as realidades locais.

« A gestédo precisa adaptar préticas e estratégias de participacéo a realidade da
comunidade atendida, respeitando suas caracteristicas sociais, econémicas e
culturais. Isso exige sensibilidade, flexibilidade e escuta ativa, para que o
trabalho pedagdgico ganhe sentido e relevancia para todos os envolvidos.

7-Rodas de Conversa e escuta ativa.

Acéao: Organizacdo de momentos de escuta e acolhimento das familias,

presenciais ou online, com mediacao da equipe gestora e apoio técnico.

o Objetivo Especifico: Compreender melhor as necessidades das familias e
oferecer apoio institucional.

 Responsavel: Direcdo e equipe técnica.

o Frequéncia: Trimestral ou conforme necessidade emergente.

8- Parcerias com empresas da regiao central.

e Acé&o: Buscar apoio ou parcerias com empresas localizadas no centro da
cidade onde alguns pais trabalham (acfes educativas, doa¢des, espacos para
reunides presenciais).

o Objetivo Especifico: Ampliar a rede de apoio a escola e estreitar lacos entre
trabalho e educacéo.

« Responsavel: Direcdo institucional.

e Frequéncia: Continua.

Desafios relacionados aos Recursos Humanos

Como a equipe de recursos humanos é peca-chave na qualidade do atendimento e
no desenvolvimento de um trabalho pedagdgico consistente na creche, diversos
desafios impactam diretamente a atuacdo dos profissionais e, por consequéncia, o
processo de aprendizagem e cuidado das criangcas como:
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Platividade de educadores e auxiliares compromete a continuidade do

trabalho pedagdgico e o vinculo afetivo com as criangas. A constante readaptacao
da equipe também afeta a coesdo do grupo e exige tempo para integracao e
formacéo dos novos membros.

Em contextos de tempo integral, os profissionais ficam muitas horas diretamente
com as criangas, o que dificulta a realizacdo de momentos de planejamento
pedagogico, troca entre pares, reunides internas e participacdo em formacdes. 1Sso
prejudica a qualidade do trabalho educativo e a atualizagédo constante das praticas.

Rotina intensa, com demandas simultédneas de cuidado, organiza¢ao do espaco,
acolhimento emocional e conducao de atividades, leva ao desgaste fisico e mental
dos profissionais. Isso pode afetar a qualidade da interacdo com as criangas e 0
clima institucional.

Auséncia regular de profissionais como psicologos, assistentes sociais e
psicopedagogos, sobrecarregando ainda mais os educadores.

Materiais, estrutura fisica, patriménio, entre outros:

« Readequacao Gradual dos Espacos Fisicos: reorganizar os ambientes
internos e externos com foco na seguranga, acessibilidade e estimulo ao
desenvolvimento infantil, respeitando as especificidades da faixa etaria
atendida;

o Plano de Manutencgao e Conservagao: estabelecer um cronograma de
manutengao preventiva e corretiva do patriménio fisico, articulando parcerias
com a comunidade, com 6rgéos publicos e com a iniciativa privada para
viabilizar melhorias continuas;

« Ampliacao do Acervo Pedagodgico: investir na aquisicao e reposigao
sistematica de brinquedos, livros, materiais artisticos e jogos que promovam a
ludicidade, a criatividade e a constru¢ao de conhecimentos;

o Garantia de Materiais de Consumo: prever no planejamento orgamentario a
compra regular de materiais basicos para as atividades pedagogicas,
cuidados com as criangas e funcionamento da instituicao;

« Integracao de Tecnologias Educativas: promover a modernizagéo e
manutengao dos equipamentos tecnoldgicos, assegurando seu uso
pedagdgico e administrativo, além de formar os profissionais para seu uso
qualificado;

« Criacao de Espacos de Uso Multiplo: viabilizar ambientes como
brinquedotecas, salas de leitura e espagos para formagao, fortalecendo
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ocao da Acessibilidade e Inclusao: elaborar um plano de adequacgéao
a e pedagdgica para atender criangas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, garantindo a todos o direito de aprender em igualdade de
condigdes.

Ill- Objetivos e metas da instituicéo

Promover o desenvolvimento integral das criancas na Primeira Infancia, por meio de
praticas pedagodgicas fundamentadas nos principios da BNCC, que integrem o
cuidado e a educagéao, assegurando um ambiente acolhedor, seguro, inclusivo e
estimulante, em parceria com as familias e a comunidade.

Objetivos Especificos:

1.

2.

Garantir o acolhimento afetivo e a seguranca fisica e emocional das
criangas, respeitando suas necessidades, ritmos e singularidades.
Desenvolver praticas pedagodgicas intencionais, com base no brincar, na
escuta sensivel, na ludicidade e na observacao continua do desenvolvimento
infantil.

Promover a formagéo continuada dos profissionais, incentivando
reflexdes sobre a pratica, a atualizacdo pedagdgica e o fortalecimento do
trabalho em equipe.

Fortalecer o vinculo com as familias, criando espacos de escuta, diadlogo e
participacéo ativa na vida escolar.

Buscar constantemente a melhoria da estrutura fisica e dos recursos
materiais, por meio de planejamento, captacao de recursos e parcerias.
Incentivar a autonomia, a convivéncia e a criatividade das criancas,
respeitando suas culturas, territérios e direitos de aprendizagem.

Assegurar a inclusao e a equidade no atendimento, considerando as
diversidades sociais, culturais e individuais das criancas e familias.

Metas da Institui¢c&o (curto e médio prazo):

1.

2.

3.

4.
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Ampliar o acervo de materiais pedagoégicos e brinquedos em 30% até o
fim do ano letivo.

Realizar encontros de formacgéo interna com a equipe pedagodgica pelo
menos 1 vez por més.

Promover, no minimo, 3 momentos de participacdo das familias por
semestre, como rodas de conversa, oficinas ou eventos culturais.
Organizar e documentar semanalmente o planejamento pedagodgico,
garantindo sua execuc¢do e avaliagdo continua.
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RLEEC IS lementar um sistema de acompanhamento do desenvolvimento
Infantil, com base em registros e observagfes sistematicas realizadas por
toda a equipe.

Intencionalidade Educativa da creche.

A proposta pedagdgica do Centro Promocional Nossa Senhora de Lourdes —
Unidade Creche esté pautada na concepcao da infancia como uma fase rica em
descobertas, direitos e aprendizagens. Inspirada em tedricos como Piaget, Vygotsky
e na BNCC, a escola compreende que o desenvolvimento infantil acontece por meio
da brincadeira, da interacdo, do cuidado e da escuta sensivel.

O trabalho pedagdgico € organizado para garantir experiéncias significativas em
pequenos grupos, com foco na formacao integral da crianca. O brincar € eixo
estruturante da rotina, que também inclui momentos de acolhimento, convivéncia,
exploracdo, expressao e autonomia.

A instituicdo tem como objetivos estimular o desenvolvimento global das criancas,
valorizar suas multiplas linguagens e promover um ambiente seguro, afetivo e
estimulante. Para isso, investe em planejamento intencional, formacédo continuada
da equipe, organizacdo cuidadosa dos espacos e parceria ativa com as familias.

IV-Concepcédo de educacdo e praticas escolares

A escola que desejamos construir parte de uma concepcao de educacdo que
reconhece a crianca, o adolescente, o jovem e o0 adulto como sujeitos histéricos,
sociais, culturais e politicos, capazes de produzir sentidos, conhecimentos e
transformacdes em seu meio. Entendemos a educagédo como um direito fundamental
e um processo continuo de formacao integral do ser humano, articulado ao
desenvolvimento de suas dimensfes cognitivas, afetivas, éticas, estéticas, corporais
e sociais.

1. Fundamento Politico

Do ponto de vista politico, assumimos uma postura democratica, inclusiva e
comprometida com a justica social. Acreditamos que a escola publica deve ser
espaco de garantia de direitos, equidade, combate as desigualdades e valorizagcao
das multiplas identidades que comp&em a sociedade. Nossa pratica esta
comprometida com os principios constitucionais da educacao como direito de todos,
com o respeito a diversidade, a pluralidade cultural, étnico-racial, de género, de
orientacdo sexual, de classe e de crencas.

A educacao &, portanto, compreendida como um ato politico — no sentido freiriano
—, que implica escolha, posicionamento e compromisso com a emancipacao
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Oficamente, orientamo-nos por uma visao humanista de educacéo, que entende
0 ser humano como inacabado, em constante processo de formacao e capaz de se
desenvolver por meio da experiéncia, da reflexado e da convivéncia. Acreditamos em
uma escola que valoriza o dialogo, a escuta sensivel e 0 pensamento critico como
fundamentos das relacGes pedagdgicas.

Inspiramo-nos em concepc¢des contemporaneas que compreendem a infancia como
uma fase singular da vida, com linguagem e cultura proprias. A criancga é vista como
protagonista do seu processo de aprendizagem, dotada de saberes, curiosidades e

potencialidades que devem ser reconhecidos e respeitados pelo projeto pedagadgico.

3. Fundamento Pedagogico

Pedagogicamente, nossa pratica se ancora em abordagens sociointeracionistas, que
valorizam a construcdo do conhecimento por meio da mediacéo, da linguagem, da
interac&o social e da vivéncia de experiéncias significativas. Referenciais como
Vygotsky, Paulo Freire, Emilia Ferreiro, Loris Malaguzzi e outros autores
contemporaneos orientam a constru¢do de um curriculo integrado, centrado na
crianca e no dialogo com o mundo que a cerca.

Na Educacao Infantil, a brincadeira, o cuidado e a interagédo constituem os eixos
estruturantes da prética pedagogica. Consideramos o brincar como forma legitima
de expresséo, aprendizagem e elaboracéo de sentidos. Assim, a organiza¢ao do
tempo, do espaco e dos materiais deve ser pensada intencionalmente para
favorecer a autonomia, a imaginacao, a investigacdo e o convivio coletivo.

No Ensino Fundamental, essa concepcéo se amplia e aprofunda, assegurando a
continuidade do processo educativo com intencionalidade pedagdgica,
fortalecimento das aprendizagens fundamentais e constru¢cdo de conhecimentos
contextualizados, com articulacdo entre areas do saber, praticas sociais e projetos
interdisciplinares.

4. Alinhamento com a Realidade Diagndéstica

Reconhecemos, entretanto, que a realizagcéo plena dessa proposta exige enfrentar
desafios estruturais, materiais e organizacionais diagnosticados em nossa
instituicdo. A precariedade de espacos fisicos, a limitacdo de recursos e a caréncia
de ambientes adequados exigem da gestéo escolar e da equipe pedagogica acdes
criativas, planejamento estratégico e mobilizagéo coletiva para transformar o
contexto existente em um espaco educativo de qualidade.

Essa concepcéo pedagogica nao se sustenta apenas em teorias, mas se traduz em
praticas cotidianas — por vezes simples, mas profundamente significativas — que
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a, reafirmamos os seguintes compromissos:

« Desenvolver uma pratica pedagodgica centrada na criangca como sujeito de
direitos e protagonista do seu processo educativo;

e Garantir um curriculo que articule as diferentes linguagens e campos de
experiéncia, promovendo o desenvolvimento integral;

« Valorizar a formacgao continuada dos profissionais da educacao como direito e
necessidade para a transformacéo das praticas escolares;

« Fomentar a participacdo da comunidade escolar na constru¢do do projeto
educativo;

« Buscar, permanentemente, a articulacao entre teoria e pratica, entre
intencionalidade pedagdgica e realidade concreta da escola;

« Defender a escola como espaco publico de convivéncia democratica, plural e
inclusiva.

V- Curriculo como Experiéncia Viva e Dialogica

O curriculo da instituicdo vai além de conteudos e atividades. Ele € compreendido
como um conjunto de experiéncias vividas no cotidiano escolar, onde cada
momento — da alimentacdo ao brincar — € oportunidade de aprendizagem.

O trabalho com o curriculo é orientado por:

e A escuta e a observacado atenta das criancas;

e A valorizacdo do brincar como linguagem essencial da infancia;

e Aintegracéo entre cuidado e educacao;

o O respeito a diversidade cultural, étnico-racial, religiosa e de género;

e A construgao coletiva do conhecimento por meio de projetos, rodas de
conversa, investigacoes e registros.

Objetivos Curriculares

« Promover a formacao de criangas criticas, solidarias, criativas e autbnomas;
o Garantir os direitos de aprendizagem previstos na BNCC (conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer-se);
« Estimular o desenvolvimento de multiplas linguagens (oral, corporal, plastica,
musical, simbdlica);
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« Fortalecer a identidade e a autoestima das criancas desde 0s primeiros anos

de vida;

e Criar vinculos entre a escola, a familia e a comunidade, reconhecendo os

saberes dos territorios.

Plano de Acao Pedagdgica

Eixo de Agao Descricao
Realizacao de
reunioes
regulares entre

os educadores
1. Planejamento para construir e
pedagédgico revisar o
participativo planejamento

com base nos
interesses e nas
vivéncias das
criangas.

Estudos e
reflexdes sobre
teorias e
praticas
pedagogicas
(Vygotsky,
Freire, BNCC,
escuta ativa,
documentacéao
pedagogica,
entre outros).

2. Formagao
continuada da
equipe

Desenvolviment
o de projetos
baseados nas

3. Projetos
interativos e
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Objetivo

Garantir um
curriculo vivo,
flexivel e
contextualizado,
alinhado as
realidades do

grupo.

Qualificar a pratica

educativa com
base em
fundamentos
tedricos e
metodoldgicos
atualizados.

Promover
aprendizagens
significativas,

Responsavei Frequéncia

s | Prazo
Coordenagéo
pedagdgica e Quinzenal
educadores
Direcao,
coordenacao
e equipe Mensal
externa (se
necessario)

Educadores  Continuo,
conforme

SEDE

Praca Regente Feijé, 172 - Centro
® Itu/sp - CEP 13.300-023

® (11) 4013-7040



Associacgo CENTRO PROMOCIONAR 8156 A1 OR AR BAERPES - SIPEB

Atao Descricao Objetivo
¢ . CNPJ 50.828.097/0009-Rrazo

Declarada de Utilidade Pubica Federal (Decreto 46929/59), Estadual (Decreto 33878/58)
UNIDAL 1 hare curiosidades e integrais e e Municipal (Lei 759/63 ptamejament

SE [-'(-)lsj'}(%ES interesses das ~ contextualizadas. o
criangas,
integrando
diferentes areas
do

conhecimento.

Organizagao de

espagos e

materiais

acessiveis que Estimular a
favoregam a expressao, a

4. Valorizagao , . L
arte, o brincar  imaginacgao, a

das multiplas Educadores Diaria

linauagens simbdlico, a sensibilidade e a
guag musica, a criatividade das
expressao criangas.
corporal e a
linguagem oral e
escrita.
Realizac&o de
rodas de
conversa, .
. Valorizar o
~ escuta ativa, .
5. Agcoes de protagonismo das
escolha de ) o
escuta e criancas e sua Educadores e Diaria e
. temas pelos . ~
protagonismo L. autonomia nas coordenagao semanal
- " proprios alunos o
infantil ~ decisbes do
e construcao L
. cotidiano escolar.
coletiva de
regras e
projetos.
Criacao de
momentos de ,
Fortalecer vinculos
escuta, troca de
entre escola e
saberes, e ~ ,
. L familias, Coordenacao Trimestral ou
6. Parceria com participagdo em .
. . promovendo e equipe conforme
as familias projetos, . . .
corresponsabilidad pedagégica demanda
encontros N
: e e respeito as
culturais e . .
. diversidades.
atividades
interativas.
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portfélios, rodas aprendizagem de
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. ¢ de avaliagao forma processual e ,
formativa e \ Educadores Continuo
, entre reflexiva, focando
continua

educadores e no
devolutivas as desenvolvimento
familias. integral.

VI- Proposta de formacao continuada, atualizacdo e aprerfeicoamento da
equipe escolar.

Justificativa

A formacéo continuada é um direito dos profissionais da educagédo e uma
necessidade permanente frente aos desafios cotidianos da pratica pedagdgica. No
contexto da Educacéao Infantil, ela se torna ainda mais essencial por envolver
saberes especificos relacionados ao desenvolvimento integral da criancade 0 a 5
anos, ao cuidado educativo e as multiplas linguagens da infancia.

O Centro Promocional Nossa Senhora de Lourdes — Unidade Creche
compreende a formagdo como um processo coletivo, reflexivo e continuo, voltado
para o fortalecimento da identidade profissional, a qualificacdo das praticas
pedagdgicas e o alinhamento entre teoria e pratica, sempre com foco nos direitos de
aprendizagem e no bem-estar das criancas.

Objetivo Geral

Promover espagos de estudo, reflexdo e construgéo coletiva do conhecimento, com
foco na melhoria da qualidade do atendimento as criangas e no fortalecimento das
praticas pedagogicas fundamentadas em uma abordagem ética, afetiva, ludica e
comprometida com a educacao integral.

Objetivos Especificos

o Estimular a leitura e discussao de referenciais tedricos contemporaneos sobre
infancia, educacao e desenvolvimento;
o Aperfeicoar o planejamento, a observacao e os registros pedagogicos;
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Eixos Tematicos da Formacao

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Educacéo Infantil na perspectiva da BNCC

Infancia, direitos e praticas pedagoégicas contemporaneas

Brincar como linguagem e eixo estruturante do curriculo
Documentacado pedagdgica: escuta, registro e avaliacao

Ambientes educativos e organizagcdo dos espacgos de aprendizagem
Rotina como estrutura pedagogica: intencionalidade no cuidado
Diversidade, inclusdo e equidade na Educacéo Infantil

Familia e comunidade como parte do processo educativo
Bem-estar e saude mental dos profissionais da educacéao

0.Etica, empatia e relagbes no ambiente escolar

Metodologia

Obs.:

Rodas de conversa e escuta ativa

Estudo de textos e videos formativos

Oficinas praticas e vivéncias pedagdgicas
Andlise de casos do cotidiano escolar
Compartilhamento de boas praticas

Producao coletiva de instrumentos pedagdgicos
Acompanhamento individual e em grupo
Avaliacdo participativa dos encontros

Os temas podem ser ajustados conforme as necessidades da equipe e 0

calendario escolar.

Avaliacédo da Formacéo

A avaliacdo seré continua e participativa, por meio de:

Registros reflexivos individuais e coletivos;

Avaliacédo dos encontros (formularios, roda de impressdes, etc.);
Aplicabilidade das aprendizagens na prética cotidiana;

Melhoria da qualidade do atendimento as criancas e das relagcdes de trabalho.
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VII- Proposta de trabalho com a comunidade escolar.
Justificativa

A creche é um espaco educativo, afetivo e social, onde o vinculo entre a escola, a
familia e a comunidade desempenha papel essencial para o desenvolvimento
integral das criancas. Compreendendo que a educacéao infantil ndo se faz de
forma isolada, o Centro Promocional Nossa Senhora de Lourdes — Unidade
Creche reconhece a comunidade escolar como parte ativa do processo
educativo.Estabelecer uma relagéo colaborativa e respeitosa com as familias e com
os diferentes segmentos da comunidade amplia as possibilidades de aprendizagem
das criancas, fortalece lagcos de confianga e promove o sentimento de pertencimento
e corresponsabilidade.

Objetivo Geral

Fortalecer os vinculos entre a instituicdo, as familias e a comunidade, por meio de
acOes educativas, culturais e participativas, promovendo o dialogo, a escuta e a
construcéo coletiva de saberes e valores.

Objetivos Especificos

e Incentivar a participacéo ativa das familias na vida escolar das criancas;

« Estimular o didlogo entre escola e comunidade, respeitando a diversidade
cultural, religiosa e social;

« Criar espacos de escuta e troca com 0s responsaveis, promovendo
corresponsabilidade no cuidado e na educacédo das criancas;

« Desenvolver projetos e agdes que envolvam a cultura local, o territorio e os
saberes populares;

« Estabelecer parcerias com organizages do bairro para potencializar o
trabalho pedagdgico e social da escola

Eixos e AcOes estratégicas

Eixo Acdbes Propostas Objetivos
- Entrevistas e reunifes de inicio
1. Escuta e de ano Compreender a realidade
acolhimento das - Roda de conversa com pais de cada familia e construir
familias - Atendimento individualizado uma relacao de confianca

guando necessario
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3. Comunicacao
ativa e transparente

4. Valorizagéo da
cultura e dos
saberes locais

5. A¢Oes sociais e
solidarias

6. Formacgéo e
orientacao para
familias
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- Oficinas com familias Estirfithar o’ grvénimento

(culinaria, arte, contagéo de dos responsaveis nos

historias) projetos pedagdgicos

- Projetos interativos (como
“familia na escola”)

- Recados semanais e painéis

informativos
- Grupos de mensagem Manter os responsaveis
(WhatsApp, mural digital) informados e engajados

- Dialogos informais no
acolhimento e na saida

- Festas tradicionais (Festa
Junina, Dia das Criancas,
Mostras Culturais)

- Convidar membros da
comunidade para partilhar
saberes (artesanato, culinéria,
histéria oral)

- Campanhas de arrecadacao

(agasalhos, brinquedos, Ampliar o apoio as familias
alimentos) em situacao de

- Parcerias com servicos sociais, vulnerabilidade

postos de saude e CRAS

- Palestras com especialistas

(nutricdo, saude infantil, limites e Apoiar o exercicio da
afetividade) parentalidade e a educacéo
- Rodas de orientacéo sobre integral

desenvolvimento infantil

Fortalecer vinculos culturais
e identidade comunitaria

Avaliacdo e acompanhamento

A avaliacdo do trabalho com a comunidade seré feita continuamente, por meio de:

o Participacdo nas reunides e eventos;

e Questionarios de satisfacdo e sugestodes;

o Escuta informal de familias e equipe;

e Observacao do impacto das a¢des no cotidiano das criancgas.

Considerac0es finais

Ao reconhecer as familias e a comunidade como parceiras na formacao das

criangas, o Centro Promocional Nossa Senhora de Lourdes — Unidade Creche
reafirma seu compromisso com uma educacéo infantil democratica, inclusiva e
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Instrumento/Agao Descrigao Periodicidade

Visitas as salas, escuta das criancas
e acompanhamento das interagdes Semanal
no cotidiano

Observacgao direta das
praticas pedagégicas

Analise de praticas, planejamento

. ) Quinzenal ou
coletivo, escuta de desafios e

Reunides de equipe

edagogica ~ . mensal
pedagog elaboragao de ajustes
Revisao dos Verificacdo da coeréncia entre o que
planejamentos e é planejado, executado e Mensal
registros documentado

Acompanhamento do
desenvolvimento individual e Trimestral
coletivo das criangas

Portfélios e registros
das criangas

Compartilhamento de vivéncias e Bimestral ou
escuta das percepcoes e conforme
expectativas das familias necessidade.

Reunides pedagégicas
com familias

Reflexao critica individual e coletiva
sobre a pratica profissional e a Semestral
funcao educativa da creche

Autoavaliagao da
equipe

Escuta ativa de toda a comunidade
escolar para revisao da proposta Anual
pedagogica

Avaliacao institucional
participativa

A avaliacdo da proposta pedagodgica sera realizada com base nos seguintes
critérios:

« Coeréncia entre os principios do PPP e a pratica cotidiana,

« Participacao ativa e corresponsabilidade da equipe pedagogica;

e Presenca das criangas como protagonistas nas acoes;

e Aproximagdo entre escola e familias;

o Respeito a diversidade, inclusédo e promocéao dos direitos da crianca,
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CP N. SRA. dade das interac6es, dos ambientes e das experiéncias propostas;
DE LOURDES equacao dos materiais, recursos e espagos ao desenvolvimento infantil
Atingimento dos objetivos de aprendizagem previstos ha BNCC.

Adequacéo e atualizacéo da proposta pedagodgica

A partir dos resultados das avaliacdes e das reflexdes da equipe, a proposta
pedagdgica sera:

« Revisada anualmente, com base nos registros, observacdes e escuta da
comunidade escolar;

o Atualizada sempre que necessario, para incorporar novos saberes,
praticas, demandas da comunidade e diretrizes legais;

« Registrada de forma coletiva, garantindo a participacao da equipe e a
memoria institucional do processo educativo.

Franca, 01 de agosto de 2025.

Maria Inés Coelho Rosa

Presidente

Maria Silvia dos Santos Costa

Diretora
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