
 

 
 

1 

 
CONTRATURNO ESCOLAR – ANO: 2025 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES – PRIMEIRO SEMESTRE 
 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº: 005/2023  

Nº DO TERMO: 0068/2023 PROCESSO:2023020084 VIGÊNCIA: 01/01/2025 a 31/12/2025 
 
 
 
 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO: 

 
Serviço de Contraturno Escolar – Oferecimento de atividades no horário oposto ao da sala de aula. 

 
I. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

Entidade: Associação de Instrução Popular e Beneficência 

CNPJ: 50.228.097/0009-10  

Endereço: Rua Major Claudiano,1501 – Bairro: Centro Cidade UF/: Franca/SP  

CEP: 14.400-690 Telefone (s): (16) 3722-3260 

E-mail: ceprol@sipeb.com.br 

 

 
 

mailto:ceprol@sipeb.com.br
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II. IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL: 

Nome: Maria Inês Coelho Rosa  

CPF:863.566.408-63 

Carteira de Identidade: 7.229.680-X /Órgão Expedidor: SSP/SP  

Cargo: Função: Diretora Presidente 

Qualificação completa: solteira, economista. 

Endereço residencial: Rua Martinico Prado, 127 – Vila Buarque  

CEP 01223-010 – São Paulo/SP.  

Telefone(s): (11) 3334 - 2200 

Período de mandato da diretoria: de 11/05/2025 a 10/05/2029 
IV- COORDENADOR ADMINISTRATIVO 
Nome: Maria Sílvia Silva Costa 
 
V- IDENTIFICAÇÃO DA COORDENADORA PEDAGÓGICA 

      NOME: Rosângela Coelho Rosa 
     TELEFONE(S) 99291 9362 
      E-MAIL: rosangela@cpromocionalnsl.com.br 

 
1. OBJETIVO DO RELATÓRIO 
 

Apresentar as atividades que foram oferecidas às crianças do contraturno desta instituição no primeiro semestre do ano de 2025. 
 

mailto:rosangela@cpromocionalnsl.com.br
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2- METAS E ATIVIDADES 
 

META  ETAPAS EVIDÊNCIAS FORMAS DE VERIFICAÇÃO 
INDICADORES 

1 
 
 

Alcançar o 
número de 

atendimento 
proposto de 

170 
crianças 

 
 

1.1 
Matrículas e 

funcionamento 

1.1.1-Iniciamos o ano em 
fevereiro de 2025 com 170 
crianças matriculadas. 
Esse número variou um 
pouco nos demais meses 
devido à saída de muitas 
crianças cujas famílias não 
tinham como manter o 
transporte ou optaram por 
uma PEI. 
As quantidades atendidas 
ficaram assim: 
Fevereiro: 170 
Março:160 
Abril:165 
MAIO:165 
JUNHO: 167 
 

-Fichas de matrícula; 
- Prontuário da criança: documentos solicitados e data da efetivação 
da matrícula;  
- Roteiro de entrevista com a família; 
- Controles de Frequência, com o registro da frequência diária da 
criança.  
- Comunicado das famílias no momento da desistência da vaga. 
Fotos, vídeos e registros das atividades. 
-Planos e rotinas. 
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1.1.2-O Ceprol funciona 
em dois períodos, manhã 
e tarde com os respectivos 
horários: 7h às 11h30 e 
das 11h30 às 17h, de 
segunda a sexta-feira. 
 
1.1.3-Para assegurar a 
adaptação das crianças 
em ambos os períodos, no 
início, foram realizadas 
diversas atividades em 
grupo que promoveram a 
socialização e interação 
com o grupo e com os 
educadores, tornando o 
ambiente agradável às 
crianças. Várias dinâmicas 
e rodas de conversa foram 
aplicadas. 
 
 

 
-Lista de espera atualizada. 
-Conversa com as famílias via telefone fixo e WhatsApp. 
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1.1.4- Foi entregue a 
documentação do Código 
CIE da unidade que 
possibilita o acesso ao 
SED, no Sistema de 
Gestão o contraturno não 
está inserido. 
1.1.5-Foram adquiridos 
materiais de expediente, 
bem como as solicitações 
do setor administrativo  
 
1.1.6-Foi feita uma lista de 
espera com dados das 
famílias que procuram 
vaga para seus filhos na 
instituição e sempre que 
surge uma vaga a família é 
contatada de acordo com 
a ordem da fila de espera. 
 
 

Protocolo de entrega de documentos; 
Decreto publicado no dia 09/06/2025, integrando o Centro 
Promocional Nossa de Lourdes na Secretaria de Educação como 
unidade administrativa de Ensino Infantil. 
 
 
 
Orçamentos, Notas fiscais e comprovantes de pagamentos.; 
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1.2 
 
 
 

1.2 
 

Parceria 
instituição-

família 

1.2.1--A instituição 
mantém contato com as 
famílias via watsapp, em 
grupo e individualizado.  
Foram realizados dois 
encontros com as famílias 
neste semestre, uma em 
março com o objetivo de 
apresentar a instituição 
para as famílias, falar de 
normas e procedimentos e 
apresentar os 
colaboradores. O segundo 
encontro aconteceu em 
maio para comemorar o 
dia das mães.  
1.2.2-Aconteceu também 
em maio uma palestra 
para as famílias sobre 
“Violência infantil, 
ministrada pela voluntária 

- Listas de presença e fotos; 
- Relatório da conversa individualizada; 
-Conversas via watsApp; 
- Prints das conversas. 
-Fotos e vídeos, lista de presença. 
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Thaysa Macedo. 
Foram realizados diversos 
momentos, individuais, 
solicitados pela instituição 
e também pelas famílias 
para tratar de problemas 
pessoais com seus filhos. 
Outro momento foi a 
participação de uma mãe 
de criança atendida, 
socorrista do SAMU, que 
falou com as crianças 
sobre primeiros socorros e 
a importância de saber 
como proceder em alguns 
casos. 
1.2.3-Em dois projetos 
houve a participação 
coletiva das famílias, no 
envio de mudas para a 
conservação da horta e na 
participação das crianças 
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na festa junina, nesta os 
pais concordaram com a 
festa apenas para as 
crianças e ainda ajudaram 
enviando alguns alimentos 
típicos da festa. 
1.2.4-Neste semestre não 
foi realizada a avaliação 
institucional porque ficou 
decidido que faríamos 
apenas uma no final do 
ano. 

                1.3 

 
Alimentação 

escolar para os 
alunos 

1.3.1-A alimentação é 
ofertada 2 vezes ao dia, 
nos dois períodos, de 
manhã são servidos café 
da manhã e almoço, à 
tarde as crianças recebem 
o almoço e o café da tarde. 
1.3.2-O cardápio é 
preparado por uma 
nutricionista, que segue as 

-Fotos e  
-Relatos das crianças; 
-Cardápios enviados semanalmente para os pais. 
-Planilhas de Estoques semanais; Requisição de materiais no 
sistema da prefeitura e comprovantes de entrega dos alimentos não 
perecíveis, hortifrútis e carnes; 
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regras da prefeitura, 
observa a qualidade, a 
quantidade e as condições 
de chegada dos alimentos. 
Também realiza reuniões 
periódicas com as 
funcionárias responsáveis 
pelo prepare dos 
alimentos, ressaltando a 
importância da higiene na 
manipulação dos 
alimentos que serão 
servidos. A nutricionista 
também acompanha a 
aceitação das crianças 
pelos alimentos servidos. 
1.3.3-É feito pela diretora o 
acompanhamento das 
necessidades que surgem 
quanto a compra de gás e 
utensílios de cozinha, 
sempre que são 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orçamentos, Nota fiscal e comprovantes de pagamentos dos 
produtos solicitados. 
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solicitados pelas 
funcionárias da cozinha. 
 

              1.4 
Quadro de 
recursos 
humanos. 

1.4.1-A contratação de 
profissionais, sempre que 
necessário, é feito de 
forma imediata, 
respeitando as normas 
estabelecidas pela 
mantenedora. 
1.4.2-Em todas as 
formações apresentadas 
pela SME, acontece a 
participação do quadro de 
educadores, neste 
semestre aconteceram 4 
formações e apenas uma 
educadora não pode 
participar porque trabalha 
em outra instituição no 
mesmo período, os 
demais sempre estiveram 

-Editais da prefeitura; 
-Fichas de contratação; 
-Relógio de ponto; 
-Fotos e lista de presença. 
Registros fotográficos; 
Quadro de colaboradores, documentação enviadas a SME. 
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presentes. 
1.4.3-Tivemos dois 
profissionais que falaram 
com os educadores e 
demais funcionários. O 
primeiro foi o promotor 
José Lourenço, falando 
sobre comunicação 
assertiva numa visão 
antirracista e a outra com a 
presidente diretora  Irmã 
Maria Inês que veio falar 
sobre a mantenedora e 
suas ações ao longo dos 
anos, bem como conhecer 
o grupo de trabalho e 
traçar diretrizes para o 
planejamento estratégico. 

 1.5   
Processo 
ensino-
aprendizagem 

1.5.1-Mensalmente são 
realizados os planos de 
trabalhos e enviados para 
a gestora do projeto que 

-Relatos de pais; 
-Observação do caderno do aluno; 
-Conversas com coordenadores da escola de ensino regular. 
-Controles de frequência. 
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 avalia se está de acordo 
com o termo de referência. 
São realizados eixos 
temáticos sobre o meio 
ambiente, jogos e 
brincadeiras, 
autoconhecimento 
(socioemocional), arte e 
cultura, ciências no 
cotidiano 
(experimentações), além 
das oficinas de música, 
artesanato e Capoeira e 
danças regionais. 
Em maio, na 
comemoração do dia das 
mães, alguns trabalhos 
das crianças foram 
expostos e no final das 
apresentações as famílias 
puderam levar para casa 
os trabalhos realizados 

-Fotos e vídeos de atividades. 
-Planos mensais de atividades 
-Exposições. 



 

 
 

13 

pelos seus filhos, 
quadrinhos feitos com lã, 
bordados com nomes das 
crianças, dobraduras e 
origamis, vasinhos de 
girassol que as crianças 
plantaram e jogos, que   
foram confeccionados e 
entregues às famílias. 
Como garantia da 
participação das crianças 
nas atividades é feita a 
chamada todos os dias, no 
início da aula pelo 
educador da sala. O 
controle de faltas também 
é feito, a cada 3 faltas 
consecutivas a família é 
acionada para justificar a 
falta do filho ou informar 
sua desistência. 
A criança tem assegurada 
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uma hora por dia para que 
possam desenvolver a 
lição de casa, se tiver.  
Após as lições serem 
efetuadas, diversas são as 
atividades, teatros, 
músicas, experiências, 
cuidados e manuseio na 
horta, brincadeiras antigas 
e atuais, muita roda de 
conversa e dinâmicas são 
realizadas para distrair, 
ensinar e desenvolver 
comportamentos de 
solidariedade, empatia, 
interação, busca de 
conhecimentos, alegria, 
aceitação do diferente, na 
busca do bem comum. 
 

  1.5.2- Para este primeiro 
semestre foram 
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comprados os seguintes  
materiais esportivos, 10 
cones pequenos, 5 
barreiras, 10 pratos 
variados, 1 bola de 
basquete, 1 bola de meia, 
1 bola de ginástica e 10 
bambolês. Também foram 
comprados materiais 
como, lápis de cor, 
canetinhas, folhas de 
sulfite, TNTs, EVAs, colas, 
papéis, etc. 
 

  1.5.3-Neste semestre não 
houve necessidade de 
compras de nenhum 
material tecnológico, o que 
tínhamos foi suficiente. 

 

  1.5.4-Foi feito o aluguel de 
máquina de xerox e 
compra de toners. 

Comprovantes dos pagamento mensais. 
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  1.5.5-Como não houve 
evento que necessitasse 
de aluguel de brinquedos 
neste semestre, este ítem 
não aconteceu. 

 

  1.5.6-Não foi adquirido 
nenhum brinquedo neste 
semestre, a quantidade 
que temos foi suficiente 
para atender as 
necessidades das 
crianças. 

 

 1.6 
 Estrutura física 

1.6.1 - Foram realizadas 
as manutenções 
necessárias de acordo 
com a necessidades 
existentes; 
1.6.2- Manutenções 
hidráulicas realizadas nos 
banheiros realizadas no 
mês de março; 
1.6.3- No primeiro 

Orçamentos realizados; 
Contratos com prestador de serviços 
Notas Fiscais de serviços e produtos, comprovante de pagamentos 
e extratos. 
Fotos dos espaços; 
Certificados de dedetização, desratização e limpeza de caixa 
d’água. 
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semestre não foram 
adquiridos materiais para 
manutenções, as 
manutenções realizadas, 
constavam materiais 
inclusos. 
1.6.4- Foram realizados 
serviços de jardinagem e 
horta; 
1.6.5-Foram realizadas as 
compras de materiais de 
higiene e limpeza para a 
conservação dos 
ambientes, observando 
um aumento substancial 
nos produtos adquiridos 
que mensalmente tem 
aumentado bastante; 
1.6.6- Realizou-se os 
serviços de dedetização, 
desratização e limpeza de 
caixa de água no dia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orçamentos, Nota fiscal, comprovantes de pagamentos. 
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14/07/2025, pois somente 
nesta data que o prestador 
de serviços contratado 
pela prefeitura de Franca 
tinha disponibilidade. 
 

 1.7 Segurança 
do ambiente 
escolar 

1.7.1-Foram adquiridos 
materiais de segurança, 
eletrônica, vigilância e 
alarme; 
 
 
1.7.2- Serviço de 
monitoramento eletrônico 
ativo. 
 
 

Contrato de monitoramento eletrônico; 
Notas fiscais; comprovantes de pagamentos e extratos; 
Comprovantes de pagamentos. 
 

Meta 2 
 

Obrigações 
Legais 

2.1 
Contabilidade e 
Transparência 

2.1.1- Escrituração 
contábil realizada pelo 
contador responsável, 
lançamento das despesas 
realizadas no portal das 

Documentos contábeis de conciliação das contas do convênio; 
Notas fiscais, orçamentos, comprovantes de pagamentos; 
Entrega do relatório de acordo com as metas estipuladas. 
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parcerias; 
 
2.1.2 – Realização de 
orçamentos nas compras 
realizadas com uso do 
recurso público, sempre 
seguindo as orientações 
na emissão das notas 
fiscais; 
 
2.1.3 – Relatório de 
atividades, realizado 
conforme atividades 
executadas.    

 
 
 
  

 
Franca,30 de junho de 2025 

 
_________________________________ 

Maria Inês Coelho Rosa 
Diretora Presidente 

 

_________________________                                                                                                                                                                ______________________________ 

Maria Silvia dos Santos Costa                                                                                                                                                                             Rosângela Coelho Rosa 

                  Diretora                                                                                                                                                                                            Coordenadora Pedagógica 



 

 
 

20 

 

 


