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RELATORIO DE ATIVIDADES — PRIMEIRO SEMESTRE

|. IDENTIFICACAO DO SERVICO:

SERVICO DE CRECHE - ANO: 2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°:005/2024
N° DO TERMO: 0061/2024

PROCESSO: 026736/2024

VIGENCIA:01/01/2025 a 31/12/2025

Il. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Entidade : Associacéo de Instrugéo Popular e Beneficéncia

CNPJ: 50.228.097/0009-10

Endereco: Rua Major Claudiano,1471 — Bairro: Centro Cidade UF/:
Franca/SP

CEP: 14.400-690Telefone(s): (16) 3722-3260

E-mail: ceprol@sipeb.com.br

l1I.IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Maria Inés Coelho Rosa

CPF:863.566.408-63

Carteira de Identidade: 7.229.680-X /Orgdo Expedidor: SSP/SP
Cargo: Funcao: Diretora Presidente

Qualificacdo completa: solteira, economista.

Endereco residencial: Rua Martinico Prado, 127 — Vila Buarque
CEP 01223-010 — Sao Paulo/SP.

Telefone(s): (11) 3334 - 2200

Periodo de mandato da diretoria: de 11/05/2025 a 10/05/2029

IV- COORDENADOR ADMINISTRATIVO
Nome: Maria Silvia Silva Costa

V- IDENTIFICACAO DA COORDENADORA PEDAGOGICA

NOME: Roséangela Coelho Rosa
TELEFONE(S) (16) 99291 9362
E-MAIL: rosangela@cpromocionalnsl.com.br
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CNPJ 50.228.097/0009-10
Declarada de Utilidade Pubica Federal (Decreto 46929/59), Estadual (Decreto 33878/58)

~NSTPER

UNIDADE
CP N. SRA.
DE LOURDES

1. OBJETIVO DO RELATORIO

e Municipal (Lei 759/63) de Itu — SP

Apresentar os trabalhos e resultados das atividades que foram oferecidas as
criangas da creche desta instituicdo no primeiro semestre do ano de 2025.

2- METAS E ATIVIDADES

META ETAPAS EVIDENCIAS FORMAS DE
VERIFICACAO
INDICADORES
1 1.1.1- Todas as matriculas foram | - Prontuario  da
META Matriculas e realizadas conforme as | crianga: documentos
1 funcionamento convocacles enviadas | solicitados e data da
ETAPA pelo sistema de gestao da | efetivacéo da
1 SME. matricula;
1.1.2-O horario de funcionamento | - Roteiro de
foi realizado de acordo com o | entrevista com a
termo de colaboracao vigente. familia;
1.1.3-O tempo de adaptacéo foi | - Controles de
respeitado, garantindo que a | Frequéncia, com o
crianca se adaptasse de forma | registro da frequéncia
serena e tranquila. diaria da crianca.
1.1.4-Houve um | - Comunicado das
acompanhamento constante, | familias no momento
monitorando e registrando os |da desisténcia da
dados no sistema de gestédo e na | vaga.
secretaria digital (SED). -Cancelamento  da
1.1.5-Os servicos diarios foram | matricula na SME.
garantidos.
Parceria 1.2.1-Existiu durante todo o |- Listas de presenca
Meta 1 | creche - primeiro semestre uma boa|das familias nas
Etapa | familias. relagdo com as familias. Existe | reunibes e fotos;
2 um grupo de WhatsApp para uma | - Relatorio da
comunicagao mais rapida, um | conversa
caderno onde s&do anotados | individualizada;
dados sobre as criangas como | -Conversas e prints
alimentacgao, se evacuou, mamou, | das conversas Vvia
se ou alguma intercorréncia, nele | watsApp.
também as familias podem enviar
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recados que julgam necessario.
Também sao feitas ligagdes, via
telefone, se houver necessidade.
Foram realizadas 3 reunides para
falar com os pais, a primeira foi
para explicar o funcionamento e
regras da instituicdo, na segunda
foi comemorado o dia das maes e
na terceira aconteceu para falar
sobre comportamentos,
progressos e dificuldades, se
houvesse, da crianga.

-Relatério
comportamental,
individual, impresso
entregue as familias;
-Cadernos de recado.

1.2.2- Nas reunides as familias
sao levadas a opinar sobre
algumas formas de melhorias
como comunicagao, organizagao
de materiais individuais,
formularios de informacao.

1.2.3-Neste semestre nado foi
realizada a avaliagao institucional
porque no inicio do ano ficou
decidido que ela sé aconteceria
uma vez, no final do ano.

-Lista de presenca;
-Pauta das reunides;
-Fotos.

Técnica, respeitando as normas e
beneficios das Convencdes
Coletivas ou Acordos Coletivos
de Trabalho;

Meta 1.3.1-A alimentacdo ofertada | -Cardapios
Etapa 3 seguiu os parametros do setor de | elaborados pela
3 Alimentagao | merenda e diretrizes da | nutricionista e
escolar para | nutricionista da instituicao. divulgados
os alunos 1.3.2-Todo o processo de | amplamente as
alimentagcao € acompanhado por | familias;
uma nutricionista contratada pela
instituicdo, conforme o termo de
colaboragao.
Meta 1 4 1..4.1. Os profissionais foram -Editais da prefeitura;
Etapa4 Quadro de contratados de acordo com a )
recursos demanda de atendimento -Fichas de
humanos. previsto no Termo de Referéncia | contratagao;

-Reldgio de ponto;

-Fotos e lista de
presenca. Quadro de
colaboradores,
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1.4.2. N&o foi contratado nenhum
profissional de apoio pedagdgico
para atender alunos elegiveis da

Educacao Especial, neste
semestre, porque nos foi passado
gue quem faria este trabalho
seriam 0s supervisores de
ensino.

1.4.3. Todos os educadores e 0
Coordenador pedagogico
participaram das formagdes
continuadas, conforme calendario
da Secretaria de Educacéo e
normativas da Secéo de
Administragéo das Unidades de
Educacao Infantil e Creches;

1.4.4 —Foi contratada a empresa
RCS para exames periodicos dos
colaboradores, bem como outras

documentacgao
enviadas a SME.

-Formacao
continuada conforme
calendario da SME
-Lista de frequéncia;

-Laudos emitidos
pela empresa;
-Notas fiscais.

Processo de
aprendizagem

contendo atividades diérias pla-
nejadas de acordo com a faixa
etaria e o estagio de desenvolvi-
mento de cada crianca, com ho-
rarios definidos para as ativida-
des, refeicbes e descanso, se-
guindo as diretrizes do curriculo
Paulista e da Matriz Curricular do
Municipio de Franca.

1.5.2-Foram adquiridos os materi-
ais necessarios, de higiene e
educativos, com relagcéo aos es-
portivos, ndo houve necessidade
de comprar, foram utilizados os
fornecidos pela SME.

obrigac@es trabalhistas -Comprovantes  de
pagamento.
Meta 1 5 1.5.1-As rotinas semanais foram | -Rotinas semanais;
cuidadosamente preparadas, -Fotos das

atividades;

-Relato das familias
sobre 0s progressos
dos filhos.
-Relatoérios
comportamentais
individuais.

- Orcamentos;
-Fotos;
-Notas
compra.

fiscais de
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Meta 1
Etapa6

Estrutura
Fisica —
Instalagoes

1.6.1. Foram realizadas
manutencdées ou instalacdes
adquirindo materiais para os
equipamentos;

1.6.2. Contratar servicos de
manutencdes, instalacbes e
reparos em equipamentos
diversos e mobiliarios;

1.6.3. Algumas melhorias como
consertos da quadra, instalagbes
de bebedouro, aquisicdo de
materiais para as manutencdes
prediais;

1.6.4. Contratamos servigos para
a melhoria do ambiente escolar,
seja de hidraulica, elétrica,
pedreiro, pintor, jardinagem,
SIL/AVCB, entre outros;

1.6.5. Conservamos todos os
ambientes da Unidade Escolar
limpos, higienizados e
organizados adquirindo materiais
de limpeza e/ou copa e cozinha;

1.6.6. Providenciamos os servigos
de dedetizacdo e desratizagao,
bem como de |limpeza e
higienizagado dos reservatorios de
agua, com as empresas
contratadas pela Secretaria de
Educacéo;

1.6.7. As documentacgdes do SIL
(Sistema Integrado de
Licenciamento), foram enviadas.

1.6.8. Foram efetuados os
pagamentos das faturas de agua,
energia e internet.

-Orgcamentos
realizados;
-Contrato

com

prestador de servigo;

-Notas fiscais
Servicos,
comprovantes
pagamentos
extratos.

de

de
e

Meta 1
Etapa7

Seguranga

1.7.1- Houve a contratacido do
servigo de monitoramento
eletrénico.

-Nota fiscal,;
-Comprovantes
pagamentos.

de
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Meta 2
Etapa

Manter as
obrigagoes
legais e a
transparéncia
publica da
OSC.

2.1.1- A escrituragao contabil foi
realizada pelo contador
responsavel e o langamento das
despesas foi feita no portal das
parcerias;

2.1.2 — Todo material comprado
foi langado no portal das
transparéncias, com o objetivo de
prestar contas do que foi gasto.

2.1.3-Foi realizado o relatério
semestral das atividades e o
mesmo foi encaminhado para a
Secretaria de Finangas/Prestagao
de Contas e para a Secgédo de
Administracdo das unidades de
Ensino Infantil e Creches

-Documentos
contabeis de
conciliacao das
contas do convénio;
-Notas fiscais,
orcamentos,
comprovantes de
pagamentos;

-Entrega do relatério
de acordo com as
metas estipuladas.

Franca, 30 de junho de 2025.

Maria Inés Coelho Rosa
Presidente

Maria Silvia Santos Costa

Diretora

Rosangela Coelho Rosa

Coordenadora Pedagdgica
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