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CHAMAMENTO PUBLICO 015/2025
Plano de Trabalho — Ano 2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2: 015/2025
PROCESSO SEI N2: 3516200.410.00022596/2025-92
VIGENCIA: 01/01/2026 a 31/12/2026

I-IDENTIFICACAO DO SERVICO:
Gestédo do atendimento na Educacéo Infantil - Creches, de criancas de 4 meses a 4 anos e 11 meses.

I. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME: Associac¢do de Instrucdo Popular e Beneficéncia - SIPEB
TELEFONE: (011) 3334-2200 UF: SP  CEP: 01224-010 CNPJ: 50.228.097/0001-62
ATIVIDADE ECONOMICA: Ensino Médio/Ensino Fundamental /Educagéo Infantil
E-MAIL: sipeb@sipeb.com.br
ENDERECO (administrativo): Rua Martinico Prado, 232 - Vila Buarque
CIDADE: Sao Paulo/SP.
Possui CEBAS: (x) Sim () Nao
IDENTIFICACAQ EXECUTORA:
NOME: SIPEB - Centro Promocional Nossa Senhora de Lourdes - CEPROL
TELEFONE: (16) 3722-3260
UF: SP CEP: 14400-690 CNPJ: 50.228.097/0009-10
ATIVIDADE ECONOMICA: Servicos de assisténcia social sem alojamento
E-MAIL: ceprol@sipeb.com.br
ENDERECO: Rua Major Claudiano, 1471 - Centro CIDADE: Franca — SP
ATIVIDADE SECUNDARIA: Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

[l - DENTIFICACAO DO PRESIDENTE

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Maria Inés Coelho Rosa

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 7.229.680-X

CPF: 863.566.408-63

NACIONALIDADE: Brasileira

NATURALIDADE: Franca/SP

FUNCAO: Diretora Presidente

ESTADO CIVIL: Solteira

ENDERECO: Rua Aureliano Coutinho,259, Apto 81 - Vila Buarque CEP 01224-010 - S&o Paulo/SP.
TELEFONE FIXO: (11) 3334-2200 CELULAR: (11) 99319-1557

MANDATO DA DIRETORIA: 11/05/2025 a 10/05/2029.
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IV. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E
JUSTIFICATIVA:

IV - ANALISE DO CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

Com o intuito de contribuir com a formacao integral da pessoa humana e a transformacéo da
sociedade, partindo dos seus principios religiosos, as irmas de S&o José de Chambéry decidiram
criar na cidade de Franca, no ano de 1966, o Centro Promocional Nossa Senhora de Lourdes —
CEPROL. Na instituicdo, alunos das escolas publicas, municipais e estaduais encontram
oportunidades de complementar o aprendizado, desenvolver habilidades, agucar a criatividade,
interagir com 0 meio que 0s cerca, soltar a imaginagao, superar limites, adquirir senso de
responsabilidade consigo, com o outro e com 0 meio ambiente, com espirito de amor, paz, uniao e
agradecimento a Deus. O CEPROL tem capacidade para atender 170 criangas, de ambos 0s sexos,
advindas dos mais diversos bairros da cidade, cujos pais trabalham fora de casa e necessitam de
um lugar seguro para deixar seus filhos, um lugar onde a crianca encontrara tranquilidade para se
desenvolver, brincando. Um espaco que o tirara da ociosidade evitando que muitos deles fiquem o
tempo todo em celulares, computadores e video games, podendo se socializar e descobrir novas
amizades e boas formas de diversdo. Atendemos em dois periodos, manha e tarde, com turmas
organizadas por faixa etaria, com, numa média de 25 atendidos por sala, modulos. Através de um
trabalho extracurricular oferecemos aos estudantes do ensino fundamental I, ou seja, do primeiro
ao quinto ano, atividades culturais, esportivas, rodas de conversa com oportunidades de trocas de
vivéncias, relacdo de preservacdo do meio ambiente, conscientizacdo das boas relacdes de
convivéncia e aceitacado das diferencas, brincadeiras, brinquedos e jogos diversificados, como
forma de se relacionarem, preparando-os para o entendimento do proprio cotidiano, com atitudes
que valorizam o ser humano por completo. O legado da Congregacdo das Irmés de Séao José de
Chambery, através da Associacdo SIPEB e suas unidades Escolares, de Assisténcia Social e
Administrativa, se propdéem a ser ambientes de aprendizagens, de formagédo pessoal, de
desenvolvimento de culturas, de construcdo de saberes, de defesa e garantia de direitos e de
enfrentamento da pobreza que fere a vida, a partir desta perspectiva e por forca da missao
educativa é que se faz necessario a ampliacdo do trabalho, através do atendimento a educacéo
infantil nas faixas etarias de 04 meses a 4 anos, 11 meses e 29 dias, na regido central do municipio
gue tem aproximadamente mais 106.260 habitantes neste territério, conforme informacdes contidas
no Plano Municipal da Assisténcia Social e traz dados sobre a vulnerabilidade do territério com mais
de 2600 familias com extrema pobreza , geralmente conduzidas por mulheres em sua maioria.
Diante da realidade da regido central, o atendimento a 70 criancas do Bercariol, Bercario 2,
Maternal 1 e Maternal 2, visa o desenvolvimento global, nos aspectos cognitivo, motor, intelectual,
com o objetivo da constru¢do da autonomia e cidadania. O atendimento na regi&o vai proporcionar
as familias que residem no entorno e as que migram de outros territérios em funcéo do trabalho,
um espaco educativo norteado pelos principios da BNCC, tendo a legislacdo e os referenciais
curriculares que regem e orientam o sistema educacional nacional.
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V. CRIANGAS ATENDIDAS / GRUPOS ETARIOS / PROFISSIONAIS:

B1 B2 M1 M2 F1 F2 TOTAL

X X X X - 4 salas

E ) I
criangas criangas criangas | criangas
PROFESSORES
01 01 02 professores
EDUCADORES
03 02 05 educadores
AUXILIARES
01 01 02 auxiliares
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01/01/2026 | 31/12/2026

R$906.012,94

Fonte Municipal

Fonte Estadual

Fonte Federal

Fonte Préprios

TOTAL R$906.012,94

1 |[META1

Atender 70 criangas de 4 meses a4 anos e 11 meses, em
1. Atender 70 criangas de (4 mesesa4 anose |periodo integral, de segundaa sexta-feira, com carga

11 meses), em periodo integral. horariaminima de 11 horas diarias, conforme demanda
da Secretaria Municipal de Educagao, garantindo a
permanéncia dos estudantes e a qualidade no processo
d ino e aprendi: (BI 20, BI1 16, M1 18, MII 16)

Quantitativa Matricila [01/01/2026 [31/12/2026 | Mensal

Sim

Iguala

70 CRIANCAS

R$ 906.012,94

TOTAL

R$ 906.012,94
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4. ETAPAS DAS METAS (ATIVIDADES - FORMA DE VERIFICACAO - METODOLOGIA)

META ETAPA ESPECIFICACI'-‘\O DATA DE DATA DE CUSTO
INiclO TERMINO | TOTAL
META 1 |ETAPA | 1.1 Matriculas e funcionamento 01/01/2026 | 31/12/2026 | RS$S8.954,04
1
ATIVIDADES

1.1.1 Realizar a matricula dos alunos conforme a convocagao pelo sistema de gestao.

1.1.2 Garantir o hordrio de funcionamento, conforme estabelecido no termo de colaboracao

1.1.3 Promover adaptacao de forma que todos os alunos possam ter asseguradas suas individualidades no
contexto escolar.

1.1.4 Certificar que os dados do Sistema de Gestao e SED, sejam realizados dentro dos prazos estabelecidos.
1.1.5 Garantir os servicos didrios administrativos, adquirindo materiais de expedientte

1.1.6 Realizar a busca ativa, sempre que o periodo permitido de ausencia seja ultrapassado.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.1.1 - Inclusdo da matricula do aluno noSistema de Gestdo e SED. 1.1.2- Através de formularios de atrasos na
entrada e saida assinados pelas familias, bem como a apuracao do relégio de ponto dos funcionarios; 1.1.3-
Acompanhar o processo de adaptacao da crianca, conforme a realidade apresentada pela mesma sem determinra
um periodo fixo; 1.1.4- Através do cumprimento das datas da SME. 1.1.5- Lancamento dos orgcamentos,
comprovantes de pagamentos do material adquirido. 1.1.6- Orientacdo as familias das resolugées que preconizam
o atendimento em creches e critérios que asseguram a vaga.

1.1.1- Contato com as familias, apds publicacdo das convocacdes e aceite no Sistema de Gestdo, para realizagdo
das matricula a qual sera solicitada documentos pessoais dos responsaveis e da crianga,conforme critérios da
Instituicdo. A matricula sera realizada pela educadora da criancga para que possa fazer a anamnese e apresentar as
dependencias da creche a familia. 1.1.2- No ato da matricula a familia assinard um termo de compromisso sobre
as regras instituicdo, dentre elas o horario de atendimento e procedimentos necessdrios para retirar a crianca
antes do horario permitido. 1.1.3-A Adaptacdo sera realizada de forma a oferecer a crianga e suas familias um
ambiente acolhedor que propicie seguranga e confianga. 1.1.4 - Sera realizada os langamentos no sistema de
gestdo pela auxiliar administrativa e diretora educacional. 1.1.5- As cotagoes serdo realizadas, conforme a
necessidade.1.1.6- Solicitagdo de ataestados, declaragdes das familias, a busca ativa sera realizada apds faltas sem
justificativas e avisos prévios.

META ETAPA | ESPECIFICACAO DATA DE DATA DE CUSTO
INiclO TERMINO TOTAL
META 1 |ETAPA | 1.2 Parceria creche-familia 01/01/2026 | 31/12/2026 | RS
2 -
ATIVIDADES

1.2.1- Atender as familias de acordo com ofluxo de atendimento, por meio de contato telefénico, entrevista
indivual e reunides de pais, conforme calendario anual. 1.2.2- Realizar dentro das atividades anuais projetos que
garantem a partcipagdo das familias no desenvolvimento das criangas coletivo e e individualmente, em atividades
que abordem a escuta ativa, jogos recreativos e apresentagdes tematicas.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.2.1- Averificacdo sera realiza com listas de presenca assinadas, relatérios de atendimento das entrevistas com o
de acordo assinados pelos participantes. 1.2.2 - Serd realizado o acompanhaentos dos projetos realizados, a
participacdo serd comprovada através de registros de imagens e videos e pesquisa de satisfacao.

METODOLOGIA

1.2.1- Os atendimentos iniciais as familias serdo realizados através do telefone ou whatssap, para intersse da vaga
e posterior matricula, que apds efetivadas, as familias terdo as reunides de pais que acontecerdo bimestralmente,
para apresentacdo do grupo de colaboradores, as regras da instituicdo, as atividades didrias a serem realizadas no
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decorrer de cada periodo. O atendimento individualizado acontecerd conforme necessidade da creche e/ ou da
familia sobre assuntos pontuais da crianca. 1.2.2 - A Instituicao trabalhara com as familias temas que possam
integra-los em nossas festividades habituais e outras que vao fazer parte da proposta pedagdgica elencada durante
os bimestres.

META ETAPA ESPECIFICACAO DATA DE DATA DE CUSTO
INicIO TERMINO | TOTAL
META 1 |ETAPA | 1.3 Alimentagdo escolar para os alunos 01/01/2026 | 31/12/2026 | RS
3 7.776,00
ATIVIDADES

1.3.1- Preparar a alimentacgao escolar de acordo com critérios estabelecidos pelo PNAE(Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar) seguindo as diretrizes do setor da merenda escolar. 1.3.2 -Contratar nutricionista conforme
exigéncia elencada no edital de chamamento. 1.3.3- Comprar utensilios de copa e cozinha e gas para preparagao
da merenda escolar

FORMAS DE VERIFICACAO

1.3.1- Através de recibos de entregas dos alimentos, através do setor de merenda, por categorai alimentos
pereciveis requisitados quinzenalmente as quantidades necessarias pelo site requisicdo de materiais e pelos
alimentos ndo pereciveis, entregues semanalmente, todos de acordo com o cardapio padrao enviado
mensalmente para a instituicdo e acompanhado pela nutricionista, que orienta o processo de
recebimento,manipulacdo e preparo dos alimentos. 1.3.2 - Através do contrato de trabalho firmado e apresentacao
dos dados da profissional na SME. 1.3.3- Apresentacao das cotacles, orcamentos, comprovantes de pagamentos e
Nota fiscal, dos itens adquiridos.

METODOLOGIA

1.3.1 -Toda alimentacdo seguird as normas da vigilancia sanitdria e secao de alimentacao desde o recebimento,
guanto ao aspecto e qualidade do alimento entregue, continuando com as boas prdticas de manipulacao
,preparacdo e armanezamento de acordo com orienta¢Ges da nutricionista junto a equipe da cozinha, garantindo a
higiene em todos os processos. 1.3.2 - A contratacdo da nutricionista sera realizada pela instuiuicdo garantindo a
carga horaria de 6 horas semanais e que o profissional tenha registro ativo no conselho regional de nutricao. 1.3.3
- realizag¢do de levantamento de itens a serem adquiridos pela equipe da cozinha e a compra de gas seguindo as
cotacdes e orgamentos.

META ETAPA ESPECIFICACAO DA’TA DE D,ATA DE CUSTO
INICIO TERMINO TOTAL
META 1 |ETAPA | 1.4 Quadro de recursos humanos 01/01/2026 | 31/12/2026 | RS
4 872.922,12
ATIVIDADES

1.4.1 - Contratar a equipe de trabalho de acordo com as normas exigidas no termo de referéncia técnica para
execuc¢ado do servigo. 1.4.2 - Promover a formagdo continuada dos profissionais envolvidos conforme politica de
desenvolvimento pessaol da Instiuigdo e partipar das formagdes continudadas da SME de acordo com calenddrio
anual. 1.4.3 - Oferecer servigos de medicina do trablaho quanto a realizagdo de exames admissionais, periodicos e
manter os laudos técnicos exigidos PCMSO,PGR, LTCAT e AET, sempre atualizados.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.4.1-Divulgagao das vagas existentes no diario oficial do municipio,contratos de trabalho , folha de pagamento da
equipe de referencia, holerite, comprovantes de pagamentos e extrato bancdrio. 1.4.2-Calendario de formagdes
realizadas priorizando temas levantados pela equipe docente e as demandas existentes, lista de presenga nas
formacgdes, pauta para direcionar e registrar os temas abordados. 1.4.3 - Apresenta¢do dos ASO, Emissdo e valid¢ao
dos laudos, nota fiscais, comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA

1.4.1- Ainstituicdo divulgara as vagas e critérios para preenchimento no didrio oficial, realizard o processo seletivo,
através de analise de curriculos, entrevistas e convocac¢do dos selecionados para comprovagao dos documentos
exigidos, encaminhamento ao exame admissional e posterior cadastro no sistema de admissao da mantenedora,
respeitando os prazos do E-social. 1.4.2- Sera elaborado um calendario de formagdes necessarias para cada area
de atuacdo na instituicdo , podendo ser de forma presencial ou online, ndo ultrapassando o horario de trabalho do
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colaborador, seguird o calendario de formagdes continudadas da SME, compromentendo -se em garantir a
participacdo da equipe pedagogica.

META ETAPA ESPECIFICACIT\O DATA DE DATA DE CUSTO
INiclO TERMINO | TOTAL
META1 | ETAPA | 1.5 Processo ensino-aprendizagem 01/01/2026 | 31/12/2026 | RS
5
ATIVIDADES

1.5.1- 1.5.1 Promover e garantir o processo ensino aprendizagem dos alunos, de acordo com o Curriculo Paulista e
a Matriz Curricular do Municipio de Franca; 1.5.2 Adquirir materiais higiénicos, educativos e esportivos visando a
melhoria do trabalho pedagdgico.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.5.1 - Planejamento da rotina, execucao do planejado com a utilizacdo dos materiais adquiridos; 1.5.2-Rotina,
relatdrio semestral, avaliacdo diagndstica, matriz curricular, orcamentos, notas fiscais, fotos

METODOLOGIA

1.5.1-Cuidar e Educar: Aplicar diariamente as situacées de aprendizagem que propiciam a formacdo de vinculo
com as criangas menores, ajudara no desenvolvimento da sua autonomia: o tempo de ser acolhido, de alimentar-
se, de repousar, de ser cuidado, de cuidar de si préprio e do outro é também o tempo de aprender a expressar-se
em diferentes linguagens. Garantir que os espacos estejam adequados ao ambiente da aprendizagem, dirigida e
/ou livre pois a aprendizagem se da nas situacGes cotidianas,oferecendo condig¢des higienico sanitarias,contextos
ludicos e praticas sociais que sdo muito significativas para as criangas. 1.5.2 -Apresentar diversos materias ludicos

para que possam explorar brincadeiras com o corpo e as diferentes formas de movimento

META ETAPA | ESPECIFICACAO DATA DE DATA DE CUSTO
INiCIO TERMINO TOTAL
META 1 | ETAPA | 1.6 Estrutura fisica 01/01/2026 | 31/12/2026 | RS
e 15.059,16
ATIVIDADES

1.6.1 Realizar manutencgdes ou instalagdes adquirindo materiais para os equipamentos; 1.6.2 Contratar servicos de
manutengoes, instalagdes e reparos em equipamentos diversos e mobilidrios; 1.6.3 Conservar todos os ambientes
da Unidade Escolar limpos, higienizados e organizados adquirindo materiais de limpeza e/ou copa e cozinha; 1.6.4
Providenciar os agendamentos dos servigos de desinsetizagdo e desratizacao, bem como de limpeza e higienizagao
dos reservatérios de dgua, com as empresas contratadas pela Secretaria de Educagdo; 1.6.5 Efetuar os pagamentos
das faturas de agua, energia.

1.6.1- Através de orcamentos e notas fiscais; 1.6.2 - Apresentando contratos e comprovantes de pagamentos
realizados; 1.6.3 - Cotagdes, orcamentos, comprovantes de pagamentos e notas fiscais; 1.6.4 - Apresentacao dos
certificados dos servicos realizados e prazo de validade, orcamentos, comprovantes de pagam,entos e notas fiscais;
1.6.5 - Apresentagdo das faturas com comprovantes de pagamentos e recibos enviados para o setor responsavel
pelos reembolsos.

METODOLOGIA

1.6.1 Realizar manutencgdes ou instalagdes adquirindo materiais para os equipamentos; 1.6.2 Contratar servigcos de
manutencgdes, instalagdes e reparos em equipamentos diversos e mobilidrios; 1.6.3 - Sera realizado levantamento
dos produtos e materiais necessarios para a conservacao e limpeza do prédio; 1.6.4 - Realizacdo de acordo com os
prazos estabelecido para a manutencdo da limpeza de caixa d'agua, desratizacdo e desentiza¢do e quando da
necessidade urgente para o controle de pragas e vetores; 1.6.5 - Recebimento das contas de energia eletrica e agua
e inclusao de pagamento no banco.

META ETAPA ESPECIFICACAO DATA DE DATA DE CUSTO
INiClO TERMINO | TOTAL
META 1 | ETAPA | 1.7 Seguranca do ambiente escolar 01/01/2026 | 31/12/2026 | RS
7 1.301,64
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ATIVIDADES

1.7. Contratagdo do servico de monitoramento eletronico

FORMAS DE VERIFICACAO

1.7.1 -Fatura e Nota fiscal de pagamento do monitoramento

METODOLOGIA

1.7.1 -Acompanhamento do monitoramento do alarme e cerca elétrica da instituigao.

META ETAPA ESPECIFICACAO DATA DE DATA DE CUSTO
INiclO TERMINO | TOTAL
META1 | ETAPA | 1.8 Manter as obrigacdes legais e a transparéncia 01/01/2026 | 31/12/2026 | RS
8 publica da OSC -
ATIVIDADES

1.8.1 - Realizar a escrituragdo contdbil da OSC e a prestacao de contas dos recursos; 1.8.2 - Garantir a
transparéncia no uso do recurso publico; 1.8.3 - Realizar relatério semestral das atividades e encaminhar para
Secretaria de Finangas/Prestacdo de Contas e para a Se¢do de Administracdo das unidades de Ensino Infantil e
Creches

FORMAS DE VERIFICACAO

1.8.1 - Apresentacdo das conciliagGes bancarias feitas pelo contador, inclusdo das notas fiscais e comprovantes de
pagamentos no portal das parcerias; 1.8.2 - Insercdo das informacgdées no site da Instituicdo; 1.8.3 - Apresentacdo
do relatério de atividades.

METODOLOGIA

1.8.1 - Lancamento mensal das despesas no portal das parcerias,incluido notas fiscais, comprovantes de
pagamentos e extratos bancarioas; 1.8.2 - Divulgaccdo do site onde consta as informacgées de transparéncia com a
utilizacdo do recurso publico; 1.8.3 - Elaboracdo do relatdrio de atividades, contendo dados e registros digitais do
trabalho realizado no semestre.

4.ETAPAS DAS METAS (ATIVIDADES - FORMA DE VERIFICAGAO - METODOLOGIA)

ETAPA ESPECIFICACAO D&Tié‘[gE ?é}f,(},ﬂf, CUSTO TOTAL
META 1-ETAPA1 | 1.1 Matriculas e funcionamento 01/01/2026 | 31/12/2026
META 1-ETAPA 2 | 1.2 Parceria creche-familia 01/01/2026 | 31/12/2026
META 1-ETAPA 3 | 1.3 Alimentagdo escolar para os alunos 01/01/2026 | 31/12/2026
META1-ETAPA4 | 1.4 Quadro de recursos humanos 01/01/2026 | 31/12/2026
META1-ETAPAS5 | 1.5 Processo ensino-aprendizagem 01/01/2026 | 31/12/2026
META1-ETAPA6 | 1.6 Estrutura fisica 0170172026 | 31/12/2026
META1-ETAPA7 | 1.7 Seguranca do ambiente escolar 01/01/2026 | 31/12/2026
META 1-ETAPA 8 ;fbl;’i[:;azrg;gb“gagaes legais ea transparéncia | 1 /01 2026 | 31/12/2026
TOTAL 906.(§{1$2,94-
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VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
MATRICULAS/ENTREVISTAS

COM AS FAMILIAS X | X | X X X X X X X X X X
CONTRATACAO DA EQUIPE X

DE REFERENCIA

ATENDIMENTO COM AS X X KX X X X KX X X KX X X
CRIANCAS

REUNIAO DE PAIS X X X X X X
ADAPTACAO X X KX X X X X X X X X X
PROJETO PEDAGOGICO X X | X X X X X | X X | X X X
NUTRICAO/ALIMENTACAO X | X | X X X X X | X X | X X X
FORMAGAO CONTINUADA X X X X X
PROJETO DIARIO/ROTINA X X KX X X X X KX X KX X KX
MONITORAMENTO X X X X KX X X KX X KX X X
MANUTENGCAO ESTRUTURA X X X X
FISICA

OBRIGACOES LEGAIS X X X X KX X X KX X X X KX

Areunido de pais e formagdo continuada se dara de acordo com calendério anula emitido pela sme.
A adaptacéo ocorrerd sempre que houver matricula pelo periodo de 3 dias ou de acordo com a necessidade da crianca.
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5. INDICADORES

transparéncia puiblica da OSC

calendério anual.

~ o
- VALOR PREVISTJ VALOR PREVIST( - ;

p META - ETAPA INDICADOR NOME DESCRICAO TOTAL MENsAL | MINIMO| MAXIMO)
.| META1-ETAPA1 |INDICADOR 11.1 Matriculas e funcionamento Através de convocagdo do sistema de R$ 1.900,29 R$ 158,35 70% | 100%
1S gestdo, efetivacdo das matriculas e bus¢a

META1-ETAPA2 |INDICADOR 11.2 Parceria creche-familia Trabalho em conjunto com as familias de 70% | 100%
diversas formas, reunido de pais

META1-ETAPA3 |INDICADOR 11.3 Alimentagio escolar para os alunos | D¢ 2¢0rdo com o PNAE, seguiremos R$ 7.776,00 R$648,00 | 70% | 100%
cardapio do setor da merenda e

META 1- ETAPA4 | INDICADOR 1.4 Quadro de recursos humanos Garantir a C°“trati"f‘?]‘:f}if:gfgsrfna'S R$880.710,01 | R$73.39250 | 70% | 100%
[formados na area

META 1 - ETAPA5 1.5 Processo ensino-aprendizagem Estlmu,la.r N exerc1t.ar as proPostas 70% 100%

T pedagégicas da unidade, estimulando 9

META1-ETAPA6 |IND@ADIONH 1.6 Estrutura fisica Garantir a qualidade estrutural através| g1, 495 o9 R$1.202,08 | 70% | 100%
de profissionais qualificados para a

META1-ETAPA7 |INDICADOR 1.7 Seguranca do ambiente escolar Contratagio de empresa qualificada paya  pe 4 307 g4 R$ 108,47 70% | 100%
executar o servico

META 1 - ETAPA 8 INDICADOR 1 1.8 Manter as obrigagdes legais e a Entrega da documentagdo conforme 70% 100%

11
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6. AQUISICOES POR ETAPAS

5 DESCRICAO - ) ik UNID/ | cCUSTO VALOR FONTE FONTE FONTE FONTE
META - ETAPA AQUISICAO T TIPO DE DESPESA INicIo | TERMINO | ool i ARIO MENSAL CUSTOTOTAL | oo oL ESTADUAL FEDERAL PROPRIOS

META 1- ETAPA 4 AQUISICAO1 | i AnMINISTRATIVO |11 VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01/2026|31/12/2026| 1 |RS 347043|R$ 347043 | RS 41.6451| R$  41.645,10

META 1- ETAPA 4 AQUISICAO2 |0 ZINHEIRA L1VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01/2026 [31/12/2026| 1 |RS 383857|R$ 383857 R$ 4606280 R  46.062,80

META 1- ETAPA 4 AQUISIGAO3 | ux DE COZINHA L1VENCIMENTOSESALARIOS |1 01 2026 |31/12/2026| 1 |R$ 352L59|R$ 352159 | R$ 42259,1| R$  42.259,08
5 AUX DE SERVICOS -

META 1- ETAPA 4 AQUISICAO4 | rpate L1VENCIMENTOSESALARIOS |01 01/2026|31/12/2026| 1 |RS 352L59[R$ 352159 | R$ 422591 R$  42.259,08

META 1- ETAPA 4 AQUISIGAOS |pcApoRA INFANTIL |11 VENCIMENTOSESALARIOS |o1/01/2026|31/12/2026| 5 |RS 462848|R$ 2314241|R$  277.7089| R$ 27770888
y AUX. EDUCACAO -

META 1- ETAPA 4 AQUISICAO06  ||NFANTIL L1VENCIMENTOSESALARIOS |1 01 5026 |31/12/2026| 2 |R$ 313L70/R§ 626339 | R$ 75.160,7| R$  75.160,70
N PROFESSORA ED. -

META 1- ETAPA 4 AQUISICAO7 |\ NFANTIL L1VENCIMENTOSESALARIOS |01 01 2026|31/12/2026| 2 |R$ 627900 RS 1255799 |R$  150.6959| R$ 150.69590

META 1- ETAPA 4 AQUISICAO8 |1 30 SALARIOS 1.3 132 SALARIO 01/01/2026|31/12/2026| 1 |R$ 315271R$  315271|R$ 37.8325| R$  37.83252
~ FERTAS/ABONO 1.4 FERIAS - ABONO

META 1- ETAPA 4 AQUISICA09 | ppcUNIARIO PECUNIARIO 01/01/2026|31/12/2026| 1 |R$ 106890[R$ 106890 | R$ 12.8268| R$  12.826,80

META 1- ETAPA 4 AQUISICA010 | xv1s0 PREVIO 1.7 AVISO PREVIO 01/01/2026|31/12/2026| 1 |RS 31528|R$ 31528 [ R$ 37834| R$  3.783,36

META 1- ETAPA 4 AQUISICA011 | gerg 22FGTS 01/01/2026|31/12/2026| 1 |R$ 341839R$ 341839 | R$ 41.020,7| R$  41.020,68
- FGTS/MULTA -

META 1- ETAPA 4 AQUISICAO12 | ppcciSARIA 23FGTS-MULTARESCISORIA | o1 /01 2026 |31/12/2026| 1 |R$ 80620| RS 806,20 | R$ 9.6744| R$  9.674,42

META 1- ETAPA 4 AQUISICAO 13 | \v1] 10 ALIMENTACAO |31 AUXILIO ALIMENTACAO 01/01/2026|31/12/2026| 11 |RS 20900 R$ 229900 | R$ 27.5880| R$  27.588,00

META 1- ETAPA 4 AQUISICAO 14 | \iyv1110 pROFESSOR | 312AUXILIOALIMENTAGAO |01 /01 2026 31/12/2026| 2 |RS ~ 24500| R$ 245,00 [ R$ 29400 R$  2.940,00
N FORNECIMENTO DE 3.2 FORNECIMENTO DE

META1-ETAPA 4 AQUISICAO0 15 ALIMENTACAO ALIMENTACAO FUNCIONARIOS [01/01/2026(31/12/2026| 13 5 WAET| W 22U Ey 267696| R$ 2676960

META 1- ETAPA 4 AQUISICA016  |\/a| & TRANSPORTE 3.3 VALE-TRANSPORTE 01/01/2026|31/12/2026| 5 |RS 22000 R$ 110000 | R$ 13.2000 [ R$  13.200,00

META 1- ETAPA 3 AQUISICAO17 |- 4¢ ENGARRAFADO 5.2 GAS ENGARRAFADO 01/01/2026|31/12/2026| 1 |R$  44800[R$ 448,00 | R$ 5376,0| R$  5376,00
- MATERTAL DE

META 1-ETAPA 1 AQUISICAO18 | oy pEDIENTE 5.7 MATERIAL DEEXPEDIENTE | o101 2026 |31/12/2026| 1 |R$ ~20239| RS 202,39 | R$ 24287| R$ 242869
A MATERIAL DE COPAE " 510 MATERIAL DE COPA E

META1-ETAPA3 AQUISICAO19  (~q71NHA COZINHA 01/01/2026 | 31/12/2026 1 R$ 200,00 R$ 200,00 | R$ 2.400,0| R$ 2.400,00
~ MATERIAL DE LIMPEZA |5 11 MATERIAL DE LIMPEZA E

META 1- ETAPA 6 AQUISICA020  |¢ pRODUTOS DE PRODUTOS DE HIGIENIZACAO | 01/01/2026|31/12/2026] 1 R$ 750,00 R$ 750,00 | R$ 9.0000| R$  9.000,00

META 1- ETAPA 4 AQUISICA021 |\ NIFORMES 5.12-UNIFORMES 01/01/2026|31/12/2026| 1 |R$  41699[R$ 416,99 | R$ 50000/ R$  5.000,00
~ MATERIAL PARA 5.13- OUTROS MATERIAIS DE

META1-ETAPA 6 AQUISICAO 22y, ANUTENCAO DE CONSUMO 01/01/2026 | 31/12/2026 1 R$ 504,93 R$ 504,93 [ R$ 6.059,2| R$ 6.059,20
_ SERVICOS TECNICOS  7.28-SERVICOS TECNICOS

META 1- ETAPA 3 AQUISICA023 |0 FISSIONALS PROFISSIONALS 01/01/2026|31/12/2026| 1 |R$ 137460[R$ 137460 | R$ 164952 | R$  16.49520

META 1-ETAPA 7 AQUISIGAO24  |\/1611 ANCIA OSTENSIVA | 729 VIGILANCIAOSTENSIVA | 01 /01 /2026 [31/12/2026| 1 |RS ~ 10847|R$ 108,47 | R$ 1301,6| R$  1.301,64
~ 8.1 SERVICOS DE AGUA E

META 1- ETAPA 6 AQUISIGA026 |, 14 £ ESGOTO ESGOTO 01/01/2026|31/12/2026| 1 |RS 22188|R$ 221,88 | R$ 2.6625| R$  2.662,50
B 8.2 SERVICOS DE ENERGIA

META 1- ETAPA 6 AQUISICAO27 | GNERGIA ELETRICA ELETRICA 01/01/2026|31/12/2026| 1 |R$  22188[R$ 221,88 | R$ 2.6625| R$  2.662,50

META1-ETAPA6 | AQUAISIGAO 28 SIVILSDE 8.3 SERVICOSDE R$ 100,02 | R$ 100,02 | R$ 12003| R$  1.200,29

i Q ¢ TELECOMUNICAGCOES | TELECOMUNICACOES 01/01/2026(31/12/2026| 1 ) , 200, 200,

TOTAL

R$ 75.501,40

R$ 906.012,94

R$906.012,94

R$

R$

R$
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8. DESPESAS NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DA DESPESA VALOR

Géneros alimenticios R$ 26.769,60

Outros materiais de consumo R$ 30.263,89

Outros servicos de terceiros R$ 48.324,84

Recursos humanos (5) R$ 794.129,32

Utilidades publicas (7) R$ 6.525,29
TOTAL R$ 906.012,94
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CEPROL ASSOCIACAO DE INSTRUCAO POPULAR E BENEFICENCIA
E LOURDES CENTRO PROMOCIONAL NOSSA SENHORA DE LOURDES
Inscrita no CNPJ sob n® 50.228.097/0009— 10

7. DESPESAS PORTIPO DE DESPESA

DESPESA VALOR

1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 675.791,54
1.3 132 SALARIO R$  37.83252
1.4 FERIAS - ABONO PECUNIARIO R$  12.826,80
1.7 AVISO PREVIO R$ 3.783,36
2.2FGTS R$  41.020,68
2.3 FGTS- MULTA RESCISORIA R$ 9.674,42
3.1 AUXILIO ALIMENTACAOQ R$  30.528,00
3.2 FORNECIMENT O DE ALIMENTACAO FUNCIONARIOS R$  26.769,60
3.3 VALE-TRANSPORTE R$  13.200,00
5.2 GASENGARRAFADO R$ 5.376,00
5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 2.428,69
5.10 MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 2.400,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO R$ 9.000,00
5.12 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENT0S R$ 5.000,00
5.13 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ 6.059,20
7.29 VIGILANCIA OSTENSIVA R$ 1.301,64
7.37 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$  16.49520
8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 2.662,50
8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 2.662,50
8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES R$ 1.200,29

TOTAL R$ 906.012,94
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ASSOCIACAO DE INSTRUCAO POPULAR E BENEFICENCIA
CENTRO PROMOCIONAL NOSSA SENHORA DE L OURDES
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9. PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

AQUISICAO DESCRICAO CUSTO TOTAL jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 TOTAL
AQUISIGAO - 1 META 1- ETAPA 4 |AUX ADMINISTRATIVO R$ 41.645,10 | R$ 347043 | R$ 347043 | R$ 347043 | R$ 347043 | R$ 347043 | R$ 347043 | R$ 347043 [ R$ 347043 [ R$ 347043 [ R$ 347043 [ R$ 347043 | R$ 347037 | R$  41.645,10
AQUISICAO - 2 META 1- ETAPA 4 |COZINHEIRA R$ 46.062,80 [ R$  3.83857 | R$ 3.83857 | R$ 3.83857 | R$ 3.83857 | R$ 3.83857 | R$ 3.83857 [ R$ 3.83857 [ R$ 3.83857 [ R$ 3.83857 [ R$ 3.83857 [ R$ 3.83857 | R$ 3.838,53 | R$  46.062,80
AQUISICAO - 3 META 1- ETAPA 4 |AUX DE COZINHA R$ 42.259,08 | R$ 3.521,59 [ R$ 3.521,59 | R$ 3.521,59 [ R$ 3.521,59 | R$ 352159 | R$ 3.52159 | R$ 3.521,59 | R$ 3.521,59 | R$ 3.521,59 | R§ 3.521,59 [ R$ 3.521,59 | R$ 3.521,59 | R$  42.259,08
AQUISICAO - 4 META 1 - ETAPA 4 |AUX DE SERVICOS GERAIS R$ 42.259,08 | R$ 3.521,59 [ R$ 3.521,59 | R$ 3.521,59 [ R$ 3.521,59 | R$ 352159 | R$ 3.52159 | R$ 3.521,59 | R$ 3.521,59 | R$ 3.521,59 | R$ 3.521,59 [ R$ 3.521,59 | R$ 3.521,59 | R$  42.259,08
AQUISICAO - 5 META 1 - ETAPA 4 [EDUCADORA INFANTIL R$ 27770888 | R$ 23.142,41 | R$ 23.142,41 | R$ 23.142,41 | R$ 23.142,41 | R$ 23.14241 | R$ 23.142,41 | R$ 23.142,41 | R$ 23.142,41 | R$ 23.142,41 | R$ 23.142,41 | R$ 23.14241 | R$ 23.142,37 | R$ 277.708,88
AQUISICAO - 6 META 1 - ETAPA 4 |AUX. EDUCACAO INFANTIL R$ 75.160,70 | R$ 6.26339 | R$ 6.26339 | R$ 6.26339 | R$ 6.26339 | R$ 6.26339 | R$ 6.26339 | R$ 6.263,39 [ R$ 6.263,39 [ R$ 6.263,39 [ R$ 6.263,39 [ R$ 6.263,39 | R$ 6.263,41 | R$  75.160,70
AQUISICAO - 7 META 1 - ETAPA 4 |PROFESSORA ED. INFANTIL R$ 150.69590 | R$ 12.557,99 | R$ 12.557,99 | R$ 12.557,99 | R$ 12.557,99 | R$ 12.557,99 | R$ 12.557,99 | R$ 12.557,99 | R$ 12.557,99 | R$ 12.557,99 | R$ 12.557,99 | R$ 12.557,99 | R$ 12.558,01 | R$ 150.695,90
AQUISICAO - 8META 1- ETAPA 4 |13° SALARIOS R$ 37.832,52 | R$ 315271 | R$ 3.152,71 | R$ 3.152,71 | R$ 3.152,71 | R$ 3.152,71 [ R$ 3.152,71 | R$ 3.152,71 [ R$ 3.152,71 [ R$ 3.152,71 [ R$ 3.152,71 [ R$ 3.152,71 | R$ 3.152,71 | R$ 37.832,52
AQUISICAO - 9 META 1- ETAPA 4 |FERIAS/ABONO PECUNIARIO R$ 12.826,80 | R$  1.06890 [ R$ 1.06890 [ R$ 1.06890 [ R$ 1.06890 [ R$ 1.06890 [ R$ 1.068,90 | R$ 1.068,90 | R$ 1.068,90 | R$ 1.068,90 | R$ 1.068,90 | R$ 1.068,90 | R$ 1.068,90 [ R$  12.826,80
AQUISIGAO - 10 META 1 - ETAPA 4|AVISO PREVIO R$ 3.783,36 | R$ 315,28 | R$ 315,28 | R$ 315,28 | R$ 315,28 | R$ 315,28 | R$ 315,28 | R$ 315,28 | R$ 315,28 | R$ 315,28 | R$ 315,28 | R$ 315,28 | R$ 315,28 | R$ 3.783,36
AQUISICAO - 11 META 1- ETAPA 4|FGTS R$ 41.020,68 | R$ 341839 | R$ 341839 | R$ 341839 | R$ 341839 | R$ 341839 | R$ 341839 | R$ 341839 [ R$ 341839 [ R$ 341839 [ R$ 341839 [ R$ 341839 | R$ 341839 | R$ 41.020,68
AQUISICAO - 12 META 1 - ETAPA 4|FGTS/MULTA RESCISORIA R$ 9.674,42 | R$ 806,20 | R$§ 806,20 | R$ 806,20 | R$ 806,20 [ R$ 806,20 [ R$ 806,20 | R$ 806,20 | R§ 806,20 | R$ 806,20 [ R$ 806,20 [ R$ 806,20 | R$ 806,22 [ R$  9.674,42
AQUISIGAO - 13 META 1 - ETAPA 4|AUXILIO ALIMENTAGAO R$ 27.588,00 | R$ 2.299,00 [ R$ 2.299,00 | R$§ 2.299,00 [ R$ 2.299,00 | R$ 2.299,00 | R$ 2.299,00 | R$ 2.299,00 | R$ 2.299,00 | R$ 2.299,00 | R§ 2.299,00 [ R$ 2.299,00 | R$ 2.299,00 | R$  27.588,00
AQUISIGAO - 15 META 1- ETAPA 4 igﬁgﬁg;&g\g‘so DE ALIMENTACAO R$ 26.769,60 | R$ 2.230,80 [ R$ 2.230,80 | R$ 223080 [ R$ 2.230,80 | R$ 2.230,80 | R$ 2.230,80 | R$ 2.230,80 | R$ 2.230,80 | R$ 2.230,80 | R$ 2.230,80 | R$ 2.230,80 | R$ 2.230,80 | R$  26.769,60
AQUISICAO - 16 META 1 - ETAPA 4|VALE TRANSPORTE R$ 13.200,00 | R$  1.100,00 [ R$ 1.100,00 [ R$ 1.100,00 [ R$ 1.100,00 [ R$ 1.100,00 [ R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$  13.200,00
AQUISICAO - 1 META 1- ETAPA 3 [GAS ENGARRAFADO R$ 5.376,00 | R$ 448,00 | R$ 448,00 | R$ 448,00 | R$ 448,00 | R$ 448,00 | R$ 448,00 | R$ 448,00 | R$ 448,00 | R$ 448,00 | R$ 448,00 | R$ 448,00 | R$ 448,00 | R$ 5.376,00
AQUISICAO - 1 META 1- ETAPA 1 [MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 242869 | R$ 202,39 | R$ 202,39 | R$ 202,39 | R$ 202,39 | R$ 202,39 | R$ 202,39 | R$ 202,39 | R$ 202,39 | R$ 202,39 | R$ 202,39 | R$ 202,39 | R$ 202,40 | R$ 2.428,69
AQUISICAO - 2 META 1- ETAPA 3 [MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 2.400,00 | R$ 200,00 [ R$ 200,00 [ R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 [ R$ 200,00 [ R$ 200,00 [ R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 [ R$ 200,00 | R$ 200,00 [ R$  2.400,00

MATERIAL DE LIMPEZA E

AQUISICAO-1META1- ETAPA6 | o 1iy10s DE HIGIENIZACAO

R$ 9.000,00 | R$ 750,00 | R$ 750,00 | R$ 750,00 | R$ 750,00 | R$ 750,00 | R$ 750,00 | R$ 750,00 | R$ 750,00 | R$ 750,00 | R$ 750,00 | R$ 750,00 | R$ 750,00 | R$ 9.000,00

AQUISICAO 1 META - ETAPA4 |UNIFORMES R$ 5.000,00 | R$ 416,99 | R$ 416,99 | R$ 416,99 | R$ 416,99 | R$ 416,99 | R$ 416,99 | R$ 416,99 | R$ 416,99 | R$ 416,99 | R$ 416,99 | R$ 416,99 | R$ 416,99 | R$ 5.000,00

MATERIAL PARA MANUTENCAO

AQUISGAO 22 META 1- ETAPA 6 DE BENS IMOVEIS

R$ 6.059,20 | R$ 504,93 | R$ 504,93 | R$ 504,93 | R$ 504,93 | R$ 504,93 | R$ 504,93 | R$ 504,93 | R$ 504,93 | R$ 504,93 | R$ 504,93 | R$ 504,93 | R$ 504,93 [ R$  6.059,20

AQUISICAO - 1 META 1- ETAPA 7 [VIGILANCIA OSTENSIVA R$ 1.301,64 | R$ 10847 | R$ 108,47 | R$ 10847 | R$ 108,47 | R$ 108,47 | R$ 10847 | R$ 10847 | R$ 10847 | R$ 108,47 | R$ 108,47 | R$ 10847 | R$ 10847 | R$ 1.301,64

AQUISICAO - 3META 1- ETAPA 3 [OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS R$ 16.495,20 | R$ 1.374,60 | R$ 1.374,60 | R$ 1.374,60 | R$ 1.374,60 | R$§ 137460 | R$ 137460 | R$ 137460 | R$ 137460 | R$ 1.374,60 | R$ 137460 | R$ 1.374,60 | R$ 1.374,60 | R$  16.495,20

AQUISIGAO - 3 META 1- ETAPA 6 |AGUA E ESGOTO R$ 2.662,50 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,82 | R$ 2.662,50
AQUISICAO - 4 META 1- ETAPA 6 |ENERGIA ELETRICA R$ 2.662,50 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,88 | R$ 221,82 | R$ 2.662,50
AQUISICAO - 5META 1- ETAPA 6 [SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES | R$ 1.200,29 | R$ 100,02 | R$ 100,02 | R$ 100,02 | R$ 100,02 | R$ 100,02 | R$ 100,02 | R$ 100,02 | R$ 100,02 | R$ 100,02 | R$ 100,02 | R$ 100,02 | R$ 100,07 | R$ 1.200,29
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| DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS

[RECURSOS HUMANDS
SALARIO toraLpe |ADICIONAL] b clonaL ADICIONAL INSS MULTA VALE |CONTRIBUICAO| TOTAL TOTAL DO
CARGO UANTIDADE o TEMPO DE 132 SALARIO | 1/3 FERIAS PIS FGTS AVISO PREVIO _
Q BASE SALARIOS | "o | NOTURSO | INSALUBRIDADE / PATRONAL FGTS REFEICAO|  SINDICAL MENSAL PERIODO
Ausiliar Administrativo 1 R: 222408|R¢ 222408| RS 2224| RS RS -|re 1B534|R: 6178|RE 2224 | RS 65487|RS 20096| R B038| RS 1853 RS -| RS 347042| RS 4164510
Nutricionista 1 RE 137476 |RE 137476\ RE  1375| RS RS -|re  11456|R:  3B19|RE  1375| RS 40479|RS 12422| R¢ 49,59 RS 11,46 RS -| R 214516\ RS 2574189
Cozinheira 1 RE 246001 |RE  246001| RS 2460| RS R$ -|Rre zo0500|R: eB33|RE  2460|RS  72434|RE 22228| RS BBY1| RS 2050 RS -| RS 3B3B57| RS 4606280
Augxiliar Cozinha 1 R: 225687 |RE 225687| RS 2257| RS R$ - | R 18BO7|R: e2e9|RE  2257| RS ee452| RS 20392| RS B157| RS 168,81 RS -| RS 352159\ RS 4225908
Auxiliar de servicos gerais 1 R: 225687 |RE 225687| RS 2257| RS R$ -|Rre  18BO7|R: 62e9|RE 2257 | RS e6452| RS 20392| RS B157| RS 168,81 RS -| RS 352159\ RS 4225908
Educadora Infantil 5 RE 296624 | RS 1483120\ RS 14831| RS RS - | Re 123593 | R 41198| RS 14B31| RS 436696 RS 1.340,0B| RS 536,03 RS 12359 RS -| RS 2314241| RS 277.70888
Augiliar Educacdo Infantil 2 RE 200700 |RE  401400| RS 4014| RS R$ -|re  33a50|Re 11150 Re 4014| RS 118190| RS 36269 RS 14507 | RS 3345 RS -|Rr$ 626339\ RS 7516070
Professora Ed. Infantil 2 R: 402400|RE BO4B00| RS B04B| RS R$ -|re 67067 |R: 22356 | Re  mo4B| RS 236069| RS 72718| RS 29087 RS 67,07 RS -| RS 1255799| RS 15069590
RS 25.403,79 | RS 254,04 [ RS - |Rs - | RS 211698 | RS 705,66 [ RS 25404] RS 7.480,00 [RS 229537| RS 91815 | RS 211,70 [ RS - [RS - | RS 3963974 | RS 70153343
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UTILIDADES PUBLICAS
ULTIMOS 03 MESES
ITEM . MEDIA TOTAL DO
jul/25 ago/25 set/25 MENSAL PERIODO
Agua R$ 274,92 R$ 209,35| R$ 432,01|R$ 5.184,12 |R$ 62.209,44
Energia R$ 402,88 R$ 31452| R$ 500,73|R$ 6.008,76 | R$ 72.105,12
MATERIAL DE CONSULMO - géneros de higiene
. VALOR VALOR VALORDO TOTAL DO
ITEM QUANT. POR MES UNITARIO MENSAL PERIODO PERIODO
Detergente 12 R$ 2,29| R$ 2748|R$ 329,76 |R$ 3.957,12
Alvejante 12 R$ 2,25| R$ 27,00/|R$ 324,00 |R$ 3.888,00
Saco de Lixo 100 R$ 19,90 | R$ 1.990,00 | R$ 23.880,00 | R$ 286.560,00
Sabdo em po 5 R$ 489|R$ 2445|R$ 293,40 |R$ 3.520,80
Alcool 12 R$ 9,50| R$ 114,00|R$ 1.368,00 |R$ 16.416,00
RS 314.341,92
Materialde copae cozinha
. VALOR VALOR VALORDO TOTAL DO
ITEM UANT. POR MES p .
Q UNITARIO MENSAL PERIODO PERIODO
FacaParacarne 1 R$ 26,00| R$ 26,00/|R$ 312,00 |R$ 3.744,00
Potes plasticos 1 R$ 5990| R$ 59,90|R$ 718,80 |R$ 8.625,60
Colher de sopa 12 R$ 390|R$ 46,30|R$ 561,60 |R$ 6.739,20
RS 19.108,80
Materialde expediente
o VALOR VALOR VALORDO TOTAL DO
ITEM UANT. POR MES p .
Q UNITARIO MENSAL PERIODO PERIODO
Sulfite 2PACOTES R$ 35,90 #VALOR! #VALOR! #VALOR!
caneta 2 R$ 1,80 | R$ 3,60 | R$ 43,20 | R$ 518,40
cola 2 R$ 2,59 | R$ 5,18 | R$ 62,16 | R$ 745,92
Pastal 10 R$ 380| R$ 38,00|R$ 456,00 |R$ 5.472,00
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CONTRATACAO 1 1 R$ 960,00 | R$ 960,00 R$ 11.520,00 | R$ 138.240,00

Gas 1 R$ 448,001 R$ 448,00|R$ 5.376,00 [ R$ 64.512,00

CONTRATAGAO 1 1 R$ 108,47 | R$ 10847 |R$ 1.301,64 | R$ 15.619,68

CONTRATAGAO 1 1 R$ 100,02 | R$ 100,02|R$ 1.200,24 | R$ 14.402,88

Franca/SP,04 de Novembro de 2025.

Maria Inés Coelho Rosa
Diretora - Presidente



