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TERMO DE COLABORACAO

Processo n° 22596/2025-92
Colaboragao n° 0010/2026

Inicio:; 01/01/2026
Término: 31/12/2026

Termo de Colaboragido que celebram, de um lado, o
Municipio de Franca, e de outro, a Associacdo de
Instrucdo Popular e Beneficéncia - SIPEB,
Organizacgao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, de
carater socioeducativo, para a manutencdo da
SIPEB - CENTRO PROMOCIONAL NOSSA
SENHORA DE LOURDES - CEPROL.

Pelo presente termo de colaboracdo, o Municipio de Franca, com sede a Rua
Frederico Moura, 1517, Cidade Nova, na Cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, inscrito
no CNPJ sob n°® 47.970.769/0001-04, neste ato representado, por delegacéo do Senhor
Prefeito Municipal, pela Secretaria Municipal de Educagéo, Senhora Marcia de Carvalho
Gatti, RG n° 16.529.082-1, CPF n° 071.761.878-19, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, e de outro, a Associagdo de Instrucdo Popular e Beneficéncia — SIPEB,
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL privada de educagzo infantil, sem fins lucrativos,
de carater s6cio educacional, inscrita no CNPJ sob n° 50.228.097/0009-10 com sede a
Rua Major Claudiano, 1471 Centro — Franca/SP - neste ato representada por sua
Presidente Maria Inés Coelho Rosa, RG n°® 7.229.680 -X, CPF n° 863.566.408-63,
doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboragdo, em conformidade com a Constituicao Federal/1988, Lei
n° 8.069/1990-Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional n° 9.394/1996, Plano Nacional da Educagéo — 2014 a 2022, Plano
Municipal de Educagédo — Lei Municipal n® 8.300 de 2015, Parédmetros Nacionais de
Qualidade e de Infraestrutura — Basica MEC/SEB/2006, Lei Federal 13.019/2014 e Lei
Organica Municipal, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1 Constitui objeto deste a colaboragao e articulagdo da rede publica e privada de
servicos e de corresponsabilidade entre o poder publico e a organizacéo da sociedade
civil para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educagao Infantil da cidade de
Franca — SP, pelo periodo da vigéncia do presente Termo de Colaboragédo, conforme o
estabelecido no Plano de Trabalho devidamente aprovado que faz parte integrante e
indissociavel deste instrumento.

1.2 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se inclui entre as OSC sem fins lucrativos,
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de educagéo infantil, de carater sécio educacional, que atendem criangas de 4 meses a 5
anos € 11 meses e 29 dias de idade. A politica publica de compromisso entre o
MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sefundamentara na garantia
de direitos e na prevaléncia do carater publico da acgao.

1.3 O objeto deste Termo de Colaboragéo ndo envolve ou inclui, direta ou indiretamente,
delegacdo das funcdes de regulagéo, fiscalizacdo, de exercicio do poder de policia ou
outras atividades exclusivas do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

2.1. Compete ao MUNICIPIO DE FRANCA:

2.1.1 Responsabilizar-se pelo cumprimento do presente Termo de Colaboragéo

2.1.2 Designar o Gestor da Parceria, agente publico responsavel pela gestdo das
atividades pactuadas, com poderes de controle e fiscalizacdo.

21.3 O MUNICIPIO podera designar profissionais técnicos ou contratar
consultoria/assessoria para subsidiar o Gestor de Parceria em relagédo a analise dos
relatorios de execucao do objeto e de execugéo financeira.

2.1.4 Designar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que sera o Orgéo Colegiado
destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada com a ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

2.1.5 Orientar e assessorar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira
guanto a apresentacdo da prestacdo de contas e demais assuntos relativos a boa
execucao do objeto da parceria;

2.1.6 Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do servigo pactuado, bem como
fazer analise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, da validade e documentacédo exigida e da
aplicagao dos recursos publicos.

2.1.7 Determinar a ado¢do das seguintes medidas, na hipétese de inexecugido do
objeto por culpa exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, para assegurar
o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente
de autorizagdo judicial:

a) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou o titulo que |hes concedeu o direito de
uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugéo direta do restante do objeto, ou como
providéncia imediata, mediante dispensa de Chamamento Publico, firmar parceria com
outra Organizagéo da Sociedade Civil, nos termos do que prevé a Lei n. 13.019/2014, de
modo a evitar sua descontinuidade.

c) Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de executar o programa
devera prestar contas do que foi executado até 0 momento em que a administragao
assumiu essas responsabilidades, sujeitando- se, apos contraditério € ampla defesa, as
sangoes previstas em Lei.

2.1.8 Registrar os atos de celebragdo, alienagcdo, liberacdo de recursos,
acompanhamento e fiscalizagao da execugao e a prestacao de contas do Termo de
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Colaboracao.

2.1.9 Colaborar com o Gestor da Parceria no exercicio do controle sobre a execugéo
fisico-financeira da parceria, fiscalizando a utilizagcdo dos recursos repassados a

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, observando no Plano de Trabalho, Planilhas

Financeiras e a execugao das metas através das instancias de gestao.

2.1.10 Determinar diretrizes técnicas e administrativas, orientando o desenvolvimento das

acOes da parceria.

2.1.11 Promover capacita¢des técnicas e administrativas relativas a execucao da parceria.
2.1.12 Manter, no sitio oficial da Prefeitura Municipal, na Internet, as informacdes da

parceria ora celebrada e do respectivo Plano de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias

apds o seu término.

2.1.13 Divulgar, no sitio oficial da Prefeitura Municipal, na Internet, campo especifico para

a apresentacao de denuncias e reclamagdes da sociedade sobre o cumprimento do objeto

e aplicacao irregular dos recursos envolvidos na parceria.

2.1.14 Prestar orientagdes técnicas 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL no que for
necessario ao desenvolvimento do Termo de Colaboragzo.

2.1.15 Realizar reunides com o Dirigente e equipe da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, quando necessario, objetivando a solugéo de problemas detectados na execucgéo

da parceria. Promover, através de Apostilamento ou Termo Aditivo, toda e qualquer
alteracado necessaria para atender as demandas referentes ao objeto, em comum acordo
entre o MUNICIPIO DE FRANCA e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira.

2.1.16 Transferir recursos financeiros @& ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
contratada, em conta especifica, conforme cronograma de desembolso apresentado no

Plano de Trabalho.

2.1.17 Bloguear, suspender ou cancelar o pagamento da transferéncia financeira a

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, quando houver descumprimento das exigéncias
contidas no Termo de Colaboragéo, tais como:

a) atrasos e irregularidades na prestagéo de contas;

b) aplicacao indevida dos recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO DE

FRANCA, nao prevista no Plano de Trabalho;

c) descumprimento do Plano de Trabalho;

d) falta de transparéncia, lisura ou boa fé na aplicagcao dos recursos publicos;

e) descumprimento das orientagées do MUNICIPIO DE FRANCA.

2.1.18 Ouvir os Conselhos Municipais aos quais as atividades exercidas pela

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL estiverem vinculadas.

2.1.19 Assessorar e capacitar a coordenagdo pedagégica e administrativa da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, visando garantir os padrdes minimos de
qualidade do atendimento as criangas e familias.

2.1.20 Acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido na ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL através das visitas técnicas de avaliagdo e monitoramento;

2.1.21 Fornecer & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, através da Segdo de
Alimentacdo Escolar, a alimentagdo perecivel e ndo perecivel em quantidade

correspondente ao numero de criangas atendidas, de conformidade com este Termo,
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devendo os alimentos serem armazenados em local de funcionamento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
2.1.22 Acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, através de visitas de
monitoramento, as agdes pedagdgicas, de salde, sociais, de alimentagcdo e nutrigéo,
desenvolvidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, tomando como referéncia
os Parametros Nacionais de Qualidade na Educagao Infantil (MEC-2006) e Parametros
Nacionais Basicos de Infraestrutura na Educacdo Infantil (MEC-2008) e demais
legislagdes em vigor, em nivel local, estadual e federal.
2.1.23 Orientar na conservag@o dos bens méveis e equipamentos quando concedidos
pelo Municipio de Franca e recebidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
2.1.24 Efetuar monitoramento do nimero de criangas matriculadas na ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL (relagéo das criancas atendidas, nascimento e faixa etaria).
2.1.25 Analisar permanentemente o cumprimento do Plano de Trabalho apresentado pela
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.
2.1.26 Verificar o armazenamento adequado dos alimentos recebidos pela Secdo de
Alimentacao Escolar.

2.2. Compete ao Gestor da Parceria:

2.2.1 Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria.

2.2.2 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessérios as atividades de

monitoramento e avaliagao.

2.2.3 Emitir alertas ao Dirigente da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para sanar

eventuais irregularidades no cumprimento do Plano de Trabalho, evidenciadas nas visitas

técnicas e relatérios de monitoramento e avaliago.

2.2.4 Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou

possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades

na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para

sanar os problemas detectados.

2.2.5 Na hipétese de ndo alcance pela OSC dos resultados esperados e/ou o nao

atendimento as orientagdes e informagdes relacionadas 2 execucao da parceria, apos

analise circunstanciada o Gestor da Parceria podera adotar os seguintes procedimentos:

. notificagéo & OSC, para adogdo de medidas corretivas:

II. alterac&o do Plano de Trabalho para aprimoramento dos parametros quando justificado

tecnicamente, e, se for o caso, dos respectivos valores de repasse;

ll. glosa dos valores relativos a parte dos resultados nao alcancados;

Iv. aplicagcao das demais medidas previstas neste termo.

2.2.6 Emitir Parecer Técnico Conclusivo de anélise da prestacao de contas final. levando

em consideracdo o contelido do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo de que

trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014.

2.2.7 Comunicar ao administrador pulblico as situagbes de inexecugdo por culpa
exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2.3 Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliag3o:
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2.3.1 Realizar o acompanhamento da execugéo do Plano de Trabalho e o cumprimento
do objeto contratado.
2.3.2 Homologar o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao
da parceria;
2.3.3 Realizar visita técnica “in loco” realizada durante a execugéo da parceria, da quais
emitira relatorio;
2.3.4 Realizar pesquisa de satisfagdo do usuério da politica publica, como publico-alvo
do objeto da parceria;
2.3.5 O Relatério Técnico do Monitoramento e Avaliagéo de parceria devera conter:
l. descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:
Il. analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em raz&o da execugédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho:;
. valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;
Iv.analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagéo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracéo;
V. analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no Ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas gue tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE

CIVIL

3.1 Informar ao MUNICIPIO quaisquer alteracdes estatutarias, especialmente quanto a

composicdo de sua Diretoria, por ocasido de sua ocorréncia.

3.2  Manter a regularidade da sua documentagéo durante todo o prazo de execucao da
parceria.

3.3 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete a divulgar na Internet

e em locais visiveis na sua sede social € nos estabelecimentos em que exercem as suas

agdes todas as parcerias celebradas com a Administracdo PUblica, conforme o art. 11,

Paragrafo Unico, incisos de | a VI, da Lei n® 13.019 de 2014, atualizados constantemente.

3.4 A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a aplicar os recursos

recebidos de acordo com o art.51 da Lei 13.019/2014, bem como prestar contas na forma

do art.63 a 68 da citada Lei;

3.5 AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a atender a Lei Federal

12.527/2011 (Lei de Acesso a Informago), Lei Municipal 8.220/2014 e dar publicidade ao

contrato;

3.6 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a atender a Lei Federal

13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais);

3.7. Manter, em local visivel de sua sede, placa de identificacdo da parceria com a

Prefeitura de Franca, constando o programa executado, utilizando a logomarca, conforme

orientagdes do MUNICIPIO.
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3.8 Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal, obedecendo ao Plano de Trabalho aprovado e aos alertas emitidos pelo
Gestor da Parceria no exercicio de suas atribuicdes de controle e fiscalizacao.
3.9 Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao programa executado e ao
adimplemento do Termo de Colaboragdo, n3o se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, bem
como quaisquer oneragéo do objeto ou restricdes a sua execugéo.
3.10 Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos.
3.11  Garantir que os profissionais da Equipe de Referéncia nao atuem na execugao do
objeto pactuado em carater temporario ou voluntario.
3.12 Atender aos requisitos exigidos pelo MUNICIPIO acerca da formacgéo, qualificacao
profissional, carga horaria de trabalho e nivel de escolaridade da Equipe de Trabalho,
considerando a rotina, a complexidade das tarefas, o nivel de conhecimento e
experiéncias necessarias para a execugao qualificada do objeto da parceria;
3.13 Manter, durante toda a parceria, o quantitativo e a composic¢ao técnica da Equipe
de Referéncia prevista no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho, devendo
providenciar a substituicdo de integrantes em casos de demissao, licenca-maternidade,
licenga-saude prolongada e férias dos trabalhadores em prazos superiores a 15 dias;
3.14 Oficiar imediatamente o MUNICIPIO acerca da substituicdo de profissional da
Equipe de Referéncia estabelecida, sempre que ocorrer, apresentando documentos
comprobatoérios da experiéncia e capacidade técnica do novo integrante para o
atendimento do objeto. '
3.15  Garantir a participagao da equipe técnica, gestora e pedagdgica em formacgdes e
capacitagbes propiciadas pelo Poder Publico.
3.16 Garantir a execugdo do objeto, conforme descrito no Plano de Trabalho
apresentado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
3.17 Toda alteragdo no Plano de Trabalho devera ocorrer com prévia negociagéo e
anuéncia do MUNICIPIO, e se dara mediante Apostilamento ou Termo Aditivo, conforme
0 caso.
3.18 As alteragdes propostas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverio ser
formalizadas junto ao MUNICIPIO antecipadamente & sua implementacao, para fins de
analise e posterior assinatura entre as partes, vedada a alteracao unilateral do Termo de
Colaboragéo e Plano de Trabalho.
3.19 Na analise das propostas de alteraces do Termo de Colaboragao e Plano de
Trabalho, serdo consideradas preponderantemente aquelas que resultem em melhorias
do atendimento direto dos usuarios.
3.20 Apresentar semestralmente, junto com o Relatério de Atividades, o inventario de
bens patrimoniais adquiridos com recursos da parceria durante o periodo.
3.21 Atender diligentemente e prestar informacdes e esclarecimentos sempre que
solicitados, em face da exigéncia de acompanhamento e controle da execucao do objeto
por parte do Poder Publico.
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3.22 Manter conta corrente no Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, isenta de
tarifa bancaria, para utilizacdo especifica e exclusiva das movimentagdes financeiras
decorrentes da execugéo do objeto da parceria

3.23 Efetuar os pagamentos aos empregados, fornecedores e prestadores de servigo
somente por transferéncia direta ao beneficiario (transferéncia eletrénica / pix),
identificando nominalmente a pessoa fisica ou juridica, vedado o uso de cheques para
saque e posterior pagamento em espécie.

3.24 Identificar o nimero do Termo de Colaboracéo e 6rgéo repassador (Municipio de
Franca) no corpo dos documentos da despesa, inclusive indicando o valor pago
parcialmente quando a despesa for paga com recursos do objeto e de outras fontes.

325 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ndo podera contratar cbnjuge,
companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau,
inclusive de diretores, sécios, conselheiros, instituidores ou benfeitores até o 2° grau com
recursos publicos provenientes desta parceria em observancia aos principios da
moralidade, impessoalidade e economicidade.

3.25.1. A vedagéo contida no item 3.25 estende-se a todas as unidades da mesma
Organizacao da SOCIEDADE CIVIL ou da mesma rede de unidades que estejam
interrelacionadas.

3.26. A vedag&o a que se refere aos itens 3.25 e 3.25.1 também se estendera para a
contratagao de empregados e prestadores de servigos em qualquer nivel hierarquico, que
sejam parentes consanguineos entre si, até segundo grau, podendo a Administracdo
impugnar tais contratagdes.

3.27 Deverda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dar ciéncia formal ao
MUNICIPIO acerca de existéncia ou nio de contratos de trabalho que estejam nas
condi¢Ges estabelecidas nos itens 3.35, 3.25.1 e 3.26, porém, ndo remunerados com 0s
recursos publicos provenientes da parceria.

3.27.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL também devera dar ciéncia formal ao
MUNICIPIO acerca de existéncia nao s6 de relacéo de parentesco de dirigente ou de
membros da diretoria da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive de seus
conjuges ou companheiros, bem como de parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, que tenha relacdo direta com servidores ou agentes
publicos diretamente ligados ao MUNICIPIO, inclusive no ambito do Poder Legislativo,
que estejam vinculados ao objeto desta parceria.

3.28 Nao possuir servidor publico ativo, a qualquer titulo, desempenhando fungdes na
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em cargo de diregdo ou no seu quadro de
funcionarios.

3.29 Nao pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos

vinculados a parceria.

3.30 Assumir a responsabilidade por eventuais danos materiais ou morais causados ao
MUNICIPIO e a terceiros, em decorréncia de sua agao ou omissao no desenvolvimento da
execugao do objeto da parceria, sem quaisquer 6nus ao Poder Publico.

3.31 Apresentar semestralmente, relatério contendo as atividades desenvolvidas para
0 cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
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quantitativos e qualitativos alcangados, a partir do cronograma acordado conforme
modelo indicado pelo MUNICIPIO.

3.32 Apresentar prestacdo de contas parcial e periédica quando requerida pelo Gestor de
Parceria.

3.33 Restituir aos cofres publicos, tdo logo notificada a respeito, pagamentos e
despesas n&o autorizadas no Plano de Trabalho ou despesas em desacordo com
qualquer das condigdes ou restricdes estabelecidas na Lei e no presente Termo de
Colaboracao.

3.34 Guardar, zelar e responsabilizar-se pela conservagéo e manutencgao do patriménio
publico municipal (bens méveis, equipamentos e prédios) objeto de cedéncia de uso para
execugao do objeto da parceria.

3.35 Atender o quantitativo definido como publico-alvo, e desenvolver todas as
atividades conforme especificado no Plano de Trabalho.

3.36 Alimentar sistematicamente o Sistema Informatizado indicado e utilizado pelo
MUNICIPIO para registro dos atendimentos, trabalho em rede e construcdo de
indicadores.

3.37 Na&o realizar atendimento particular junto com o atendimento publico, objeto da
parceria, devendo ofertar os servicos de forma gratuita, eis que custeado com recursos
publicos, vedada a cobranga de contribuigdo, mensalidade, taxa ou outro tipo de
participacéo financeira do usudrio, cabendo, no caso de descumprimento, rescisdo
unilateral deste Termo de Colaboragéo, observadas as legislacdes pertinentes.

3.38 Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, dos 6rgaos de controle e dos
Conselhos de Politicas Plblicas, as instalagées da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, facilitando a obtencao de informagées, atuagéo e intervencao técnica, e o controle
previsto em lei junto 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira.

3.39 Acatar as orientagdes emanadas do MUNICIPIO, por meio Comissdo de
Monitoramento e Avaliagédo, bem como do Gestor da Parceria, quanto a execucdo e
padrao de qualidade do objeto, observando integralmente o Plano de Trabalho.

3.40 Nao transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou parcialmente, a
qualquer titulo, os direitos e obrigagbes decorrentes da parceria, ressalvada, se
necessaria e plenamente justificavel, a intervengéo de fornecedores ou prestadores de
servicos tecnicos especiais, desde que devidamente autorizada pelo MUNICIPIO, sob
pena de rescis&o do Termo de Colaboragéo e consequente indenizagao.

3.41 Manter registros contabeis atualizados e em boa ordem, disponibilizando-os,
quando requisitados aos representantes do MUNICIPIO.

3.42 Em situagGes de calamidade publica e emergéncia, disponibilizar os trabalhadores
vinculados & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para dar apoio e protecdo a
populagao atingida, de acordo com as definicoes do publico-alvo pela Administragao
Publica.

3.43 Seguir os referenciais pedagdgicos oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, orientada e acompanhada por profissional da area de Pedagogia, cedido pelo
Poder Publico.

3.44 Elaborar relatério individual de avaliagio da crianca semestralmente.
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3.45 Contratar profissionais com formagdo minima constante no Anexo IV — Termo
de Referéncia Técnica;

3.46 Acompanhar diariamente a frequéncia das criancas e:

a) No caso de faltas, contatar a familia para registrar o motivo, solicitando documento
comprobatério da auséncia.

b) No caso de faltas injustificadas, ap6s analise da situacdo da familia, tomar as
devidas providéncias conforme resolugdo em vigéncia;

3.47 Incluir no seu Conselho Escolar, ou organizagao similar, pais de criangas que
frequentam a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme LDB/1996, art. 14,
inciso Il.

3.48 Cadastrar anualmente todas as criangas matriculadas na ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL junto a SED e EDUCACENSO, conforme exigéncia do Governo
Estadual e Federal.

3.49 Destinar os alimentos entregues pelo MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal
da Educacéao, representada pela Segdo de Alimentagéo Escolar, para uso exclusivo dos
alunos, conforme determina a Resolugéo n°® 6, de 08 de maio de 2020, que dispde sobre o
atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no ambito do
Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE.

3.50 Garantir no minimo 70% das necessidades nutricionais, observada a Resolugzo n°
8, de 08 de maio de 2020, em conformidade com o cardapio elaborado por nutricionista
responsavel técnico (RT) da Sec¢éo de Alimentagéo Escolar.

3.51 Manter Nutricionista (Quadro Técnico), respondendo pelas atividades de
alimentagéo e nutricdo, em conformidade com as normas de regulagéo das atividades de
alimentagdo e nutricdo, sob orientagdo da Nutricionista RT da entidade executora
(Prefeitura de Franca), em observancia a Resolugdo vigente do Conselho Federal de
Nutricdo (CFN) com relagéo a alimentacéo escolar, que dispbe sobre o registro e cadastro
de Pessoas Juridicas nos Conselhos Regionais de Nutricionistas.

3.51.1. As entidades deverdo informar os dados da nutricionista contratada que,
obrigatoriamente, devera estar em dia com seu registro no Conselho Federal de Nutricéo
(CFN), a Secretaria Municipal de Educagéo, que efetuard o cadastro da mesma junto ao
sistema do FNDE/PNAE .

3.52 Receber, na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, os géneros alimenticios
oferecidos pela Secéo de Alimentacao Escolar, e responsabilizar-se pela conferéncia da
gualidade, quantidade e peso dos produtos no ato do recebimento.

3.53 Recusar, no ato da entrega, os produtos sem qualidade, ndo assinando o recibo e,
ainda, informando por e-mail, imediatamente, a Se¢ado de Alimentagdo Escolar para que
sejam tomadas as devidas providéncias previstas no edital licitatério.

3.54 Nao efetuar qualquer negociagdo com os fornecedores dos alimentos e, havendo
necessidade de reduzir ou aumentar a quantidade de alimentos, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL se obriga a contatar a Segdo de Alimentagéo Escolar.

3.65 Responsabilizar e zelar pela Seguranca Alimentar das criangas atendidas, dentre
elas o armazenamento de alimentos pereciveis e ndo pereciveis, pré-preparo e preparo
da alimentagéo, higiene, organizagéo do estoque e distribuicdo da alimentagao.
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3.56 Na hipétese em que o instrumento coletivo de trabalho prever o fornemmento de
refeicdo ao funcionario, havendo a opgao de fornecer sistema refeicdo e assim optando a
Empregadora, a mesma se responsabilizara por seu fornecimento, seguindo todas as
regras nutricionais e sanitérias, apresentando as despesas necessarias a sua execucao.

3.57 O funcionamento deveréa ser de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima
de 11 horas diérias, tendo inicio as 6 horas e 30 minutos, e horéario de término estabelecido
em conformidade com a participagdo das familias, de forma a atender as suas
necessidades, ndo podendo ultrapassar as 18 horas.

3.58 Cumprir o Calendario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educaczo,

inclusive quanto ao periodo de férias, ficando ciente que o néo cumprimento do calendario
escolar implicard em descontos nas transferéncias financeiras repassadas pelo
MUNICIPIO, no valor correspondente ao numero de dias nao atendidos.

3.59 Oficiar a Secretaria Municipal de Educacgdo, sobre a alteracdo do numero de
profissionais e de vagas e/ou de criancas atendidas, bem como quaisquer outras
informagdes e atividades que venham interferir no atendimento educacional.

3.60 Destinar 95% do total das vagas, conforme Lei Municipal de n° 8.214/2014, para
atendimento de criangas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educacgao, por meio
da Central de Vagas em Creches respeitados os critérios de atendimento definidos no
Decreto Municipal de n° 10.385/2015 e suas alteragdes.

3.61 Receber a fiscalizagédo da Secretaria Municipal de Educacgso do Municipio de
Franca, representada por meio da Se¢&o de Alimentacédo Escolar, bem como do Conselho
de Alimentacao Escolar (CAE).

3.62 Eventuais aditamentos deste Termo de Colaboragso, que vierem a ser
celebrados, indicardo a quantidade de criancas por faixa etéria, que sera base para
definicdo dos valores a serem transferidos.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

4.1. Este Termo de Colaboragao tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026, conforme
Plano de Trabalho, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado mediante
Termo Aditivo, por interesse da administracéo plblica, nos prazos previstos na legislacao
vigente.

4.2 A prorrogagao de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracgéo deve ser feita pela
administragdo publica quando ela der causa a atraso na liberacdo dos recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 Os recursos financeiros para a execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo
estdo programados em dotagéo orgamentaria prépria, prevista no Orcamento Geral do
Municipio de Franca para o exercicio de 20286.

9.2 Os valores dos recursos financeiros destinados as transferéncias previstas no
presente termo onerardo a classificagdo Orcamentaria:
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020502 FUNDO DA EDUCACAO BASICA
123652018 EDUCACAO BASICA - INFANTIL
2226 Parcerias com o Terceiro Setor - E.
Infantil 33503900 Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica Fonte 01 -
Tesouro Municipal

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR TOTAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
6.1 Os recursos financeiros para execucdo do objeto deste Termo de Colaboragéao
estdo fixados em até R$ 906.012,94 (Novencentos e seis mil, doze reais e noventa e
quatro centavos), a conta da dotagzo alocada no orgamento referido na Clausula Quinta.
6.2  Os recursos financeiros serdo transferidos conforme cronograma de desembolso
constante no plano de trabalho vigente em conta bancaria especifica da parceria.

6.3 Os valores per capita definidos no Edital de Chamamento Pudblico, serao
atualizados monetariamente, anualmente, utilizando o indice IPC-FIPE, a ser apurado no
més de outubro, de acordo com a lei municipal n° 8.214/2014.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRAPARTIDA

7.1 Nao sera exigida contrapartida da OSC e, quando houver, sera exclusivamente em
bens moéveis, imbveis e/ou servigos e devera atender diretamente aos usuérios, publico
alvo da parceria.

7.2 Nos casos em que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentar
contrapartida a sua expressdo monetaria devera ser obrigatoriamente identificada no
Plano de Trabalho integrante do termo de parceria, observando os valores praticados pelo
mercado.

CLAUSULA OITAVA -DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

8.1  As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serzo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo Plano de Trabalho.

8.2  Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria deverao serdo depositados
em conta corrente especifica vinculada ao Termo de Colaboragéo, no Banco do Brasil ou
Caixa Econémica Federal, com isencdo de tarifas bancarias, nos termos da Leji n°
13.019/2014, ndo podendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL fazer uso da
mesma conta para movimentagéo de recursos provenientes de outras fontes ou parcerias
efetivadas com outros entes.

8.3 Os saldos dos recursos repassados, enquanto nZo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados se a previséo de seu uso for igual ou superior a um més, ou
em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, com
liquidez diaria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacio de contas exigidas
para os recursos originalmente transferidos.

84 Os rendimentos de ativos financeiros obtidos pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, em decorréncia dos valores repassados pelo MUNICIPIO, serdo
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obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condlgoes
de prestagéo de contas exigidas para os recursos originalmente transferidos.

8.5 Toda a movimentagéo de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

8.6 Poderdo ser pagas as despesas, diretas e indiretas, relativas a custeio,
apresentadas no Plano de Aplicagao, integrante do Plano de Trabalho aprovado, desde
que em valores proporcionais a efetiva utilizacao no objeto da parceria, circunstancia que
devera ser objeto de demonstrativo de rateio para apurar o valor proporcional devido,
a ser anexado junto com o comprovante de despesa quando da prestacdo de contas
parcial ou final.

8.7  Nao serdo aceitas despesas nao previstas no Plano de Aplicacdo as quais serdo
impugnadas pela Administragdo na analise da documentagéo encaminhada, devendo a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL restituir, & conta da parceria, os valores gastos
indevidamente.

8.8  Havendo rateio de despesas administrativas, devera ser evidenciado os critérios e
calculos utilizados, devendo ser realizado os respectivos reembolsos.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS
9.1 O presente Termo de Colaboragéo deve ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada parte
pelas consequéncias da sua inexecugao total ou parcial.
9.2 O MUNICIPIO realizara orientagdo quanto a forma e metodologia da Prestagéo de
Contas de utilizagéo dos recursos financeiros recebidos, através da Secretaria Municipal
de Financas;
9.3 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete a prestar contas da
utilizacdo dos recursos financeiros recebidos atendendo os requisitos da Lei 13.019/2014,
instrugcdes normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e orientacdes do
MUNICIPIO.
94 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestard contas da boa e regular
aplicagao dos recursos recebidos, para fins de monitoramento do cumprimento das metas
estabelecidas neste Termo de Colaboragéo, obedecendo aos seguintes prazos:
Prestagdo de Contas Mensal: ao final de cada més de competéncia, devendo
encaminhar os documentos até o Ultimo dia Gtil do més subsequente.
Prestacao de Contas anual: ao final de cada exercicio, devendo encaminhar os
documentos até o dia 31 de janeiro do ano subsequente
b) Prestagéo de Contas Final: quando do encerramento da parceria, 0s documentos
deverdo ser encaminhados no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término de sua
vigéncia ou da concluséo do objeto proposto, o0 que ocorrer primeiro.
c) O MUNICIPIO podera requerer, a qualquer momento, a apresentacdo de prestagoes
de contas parciais e periodicas.
9.5 A Prestagéo de Contas parcial consiste na apresentacéo, pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, de Demonstrativo Simplificado Mensal acompanhado das Notas
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Fiscais das despesas do més anterior, bem como do Relatério de Atividades referente ao
mesmo periodo, devendo ser encaminhada ao Gestor de Parceria, sempre que solicitado.
9.6 A prestagdo de contas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser
apresentada mediante Relatério de Execucgdo do Objeto e Relatério de Execugao
Financeira, contendo elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o seu
cumprimento, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao
de contas.
9.7 O Relatério de Execucdo do Objeto devera conter, no minimo, os seguintes
documentos e informacdes: datas e locais das atividades, incluindo o registro dos
resultados obtidos em fotos e/ou videos, quantidade de publico atendido e outros
documentos comprobatérios das atividades realizadas e da execugéo do objeto pactuado.
9.8 O Relatério de Execugdo Financeira, com a descrigéo das receitas e despesas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto, devera conter,
dentre outros, os seguintes documentos e informacgoes:
a) extratos das contas bancarias especificas abertas para execugao do objeto;
b) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
discriminag&o das agdes, identificacdo nominal do credor e dados da organizagao da
sociedade civil;
¢) comprovante do recolhimento, aos cofres municipais, dos saldos remanescentes das
contas bancérias especificas, quando houver:
d) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos e outros suportes;
e) relagao dos bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
f) outros documentos necessarios a observancia das Instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado de Szo Paulo.
9.9 O MUNICIPIO podera, a seu critério, solicitar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL parceira a remessa da documentacéo relativa a Execucéo Financeira, para prévia
analise técnica.
9.10 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.
9.11 Para fins de avaliagdo quanto a eficcia e efetividade das acOes em execucdo ou
que ja foram realizadas, o Parecer Conclusivo do Gestor acerca da prestagao de contas
da parceria celebrada devera, obrigatoriamente, mencionar:

os resultados alcangados e seus beneficios:

0s impactos econémicos ou sociais obtidos:

0 grau de satisfagéo do publico-alvo:

. apossibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusdo do objeto pactuado.
9.12 O Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria sobre a prestacdo de contas se dara
no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data do seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ele determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo, devendo opinar conclusivamente pela:

Aprovagao da prestacao de contas:
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Aprovagéo da prestagéo de contas com ressalvas: ou
. Rejeigao da prestagao de contas e determinacéo de imediata instauragao da tomada
de contas especial.
9.13 O Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria ndo encerra o processamento da
Prestagéo de Contas, tendo caréater opinativo, e objetiva auxiliar o Administrador, em sua
decisao final, para decidir sobre a regularidade ou nZo das contas apresentadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
9.14 A decis&o final das prestagées de contas, por parte do MUNICIPIO, de
competéncia do Administrador, sera prolatada nos seguintes termos:
Contas Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
Contas Regulares com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer falta de natureza formal que n&o resulte em danos ao erério: ou
Contas Irregulares, quando comprovadas quaisquer das seguintes circunstancias:
c.1) omiss&do no dever de prestar contas;
c.2) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;
c.3) danos ao erario decorrentes de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
c.4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
9.15 Nos casos de constatacéo de irregularidade que implique restituicdo de recursos,
fica a contratada obrigada a cumprir o determinado nos casos previstos na Lei
13.019/2014.
9.16 Constatada irregularidade sanavel ou omiss&o na prestagcdo de contas, sera
concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a deficiéncia.
9.17 O prazo referido no item anterior & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacao, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, desde que dentro do prazo que a
administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovagao dos resultados.
9.18 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo e nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve instaurar a competente Tomada de Contas Especial,
adotando as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagéo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.
9.19 Concluida a Tomada de Contas Especial e permanecendo o dano ao erério, sem
a correspondente devolugéo dos valores pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
o Administrador devera adotar as seguintes providéncias:
Inscrigéo do devedor (pessoa fisica do Dirigente da OSC) no Cadastro de Divida
Ativa do MUNICIPIO, determinando & Procuradoria Municipal a instauragdo de
procedimento administrativo de cobranga, nos termos do Cédigo Tributario
Municipal, e, no eventual insucesso nessa instancia, promover o ingresso de acéo
judicial de cobranga, junto & Comarca de Franca.
Remessa do processo de Tomada de Contas Especial ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, para a adogao das providéncias que lhe competem, nos
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termos do art. 71, inciso I, da Constituicdo Federal.
9.20 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da
prestacdo de contas, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS PERMANENTES REMANESCENTES

10.1 Para os fins deste Termo de Colaboracéo, consideram-se remanescentes os bens
de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecugdo do objeto, mas que ndo se incorporam ao patriménio da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL executante.

10.2 Caso a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL realize investimentos com prévia
autorizacdo do MUNICIPIO, adquirindo equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragéo da parceria, 0 bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, semestralmente,
enviar ao MUNICIPIO a relagéo atualizada desse patriménio, para ciéncia e registro.
10.3 Enquanto os bens estiverem sob responsabilidade da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, fica vedada a doacéo, venda, cessao, emprestimo, transferéncia ou
qualquer outra transmissao de titularidade dos bens permanentes adquiridos, produzidos
e/ou transformados em raz&o da execucgéo deste

10.4 Encerrada a parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL fica obrigada a
restituir, ao MUNICIPIO, os bens patrimoniais, na forma dos itens seguintes, podendo o
Administrador, no juizo de conveniéncia e oportunidade, promover a doacéo desses bens
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, desde que ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado em futuras parcerias, observado o disposto
neste Termo e na legislagéo vigente.

10.5 Se o objeto for executado em prédio pertencente & ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, ou objeto de locagéo, a partir da data do término da parceria, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera disponibilizar os bens para a
administragéo publica municipal, encaminhando-os ao local que vier a ser indicado no
prazo de até 7 dias, ou imediatamente nas situagées em que o atendimento seja
ininterrupto, apdés o qual a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL n3o sera mais
responsavel pelos bens. Para as despesas necessarias ao transporte dos bens podera
ser utilizado parcela dos recursos remanescentes.

10.6 No caso das parcerias executadas em prédio municipal, a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera manter os bens e equipamentos em perfeitas condicdes de
uso para a continuidade dos servigos pela nova entidade que vier a assumir a parceria.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

11.1  Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingido da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicages
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
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12.1 O presente Termo de Colaboracéo podera ser rescindido a qualquer tempo e por
qualquer dos participes, os quais somente responderdo pelas obrigacbes e auferirdo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente do acordo, respeitado o prazo
minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia para a publicidade da intencao rescisoria.
12.2  Ocorrendo a rescisdo, nao cabera aos participes qualquer direito & reclamagao de
indenizagdo pecuniaria, obrigando-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
entretanto, a apresentar os relatérios das atividades desenvolvidas e a prestacao de
contas, até a data da rescisdo, promovendo a restituicdo dos valores remanescentes
recebidos, bem como os bens adquiridos e cedidos, se houver, nos termos da clausula
décima.
12.3 A inexecugéo total ou parcial deste Termo de Colaboracdo por qualquer dos
participes ensejara sua denlncia e rescisdo pela parte prejudicada, com as
consequéncias previstas em Lei e neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

13.1 A aplicagéo das sangGes, garantida a prévia defesa, ocorrera quando a execugao
da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboragao
ou com a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, nos seguintes termos:

) adverténcia, de competéncia do Gestor de Parceria:

) suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal de Franca,
por prazo nao superior a dois anos, de competéncia do Administrador Publico:

l) declarag@o de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parcerias e contratos com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, de
competéncia do Administrador Publico, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a Prefeitura Municipal de
Franca, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragao pelos prejuizos
resultantes, e ap6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso |I.

13.2 A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e Il do item 13.1 impde, como
providéncia necessaria, a rescisdo imediata do instrumento de parceria, com a exigéncia
do ressarcimento do dano causado ao erario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE
INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASES DE DADOS

14.1 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se ao dever de protec3o,
confidencialidade e sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagcdo dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n°® 13.709/2018, suas alteracdes e
regulamentagbes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente
instrumento.

14.2 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a implementar medidas
técnicas e administrativas suficientes visando a seguranca, a protecdo, a
confidencialidade e o sigilo de toda informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que
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tenha acesso a fim de evitar acessos n&o autorizados, acidentes, vazamentos acidentais
ou ilicitos que causem destruicao, perda, alteracao, comunicagao ou qualquer outra forma
de tratamento n&o previstos.

14.3 A ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL deve assegurar-se de que todos os
seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas
atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informag&o e/ou dos dados pessoais,
respeitem o dever de protegéo, confidencialidade e sigilo.

14.4 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nzo podera utilizar-se de informagao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

145 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL n3o podera disponibilizar e/ou
transmitir a terceiros, sem prévia autorizagéo formal do MUNICIPIO, informacao, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razao do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual.

14.6 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a fornecer informacéo, dados
pessoais e/ou base de dados estritamente necessarios quando ocorrer transmissao
autorizada pelo MUNICIPIO a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste
instrumento contratual.

14.7 Objetivando a protegdo dos dados pessoais, na ocorréncia de qualquer uma das
hipoteses de extingéo da parceria, o MUNICIPIO providenciara a interrupgao do acesso
da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira especificamente as bases de dados
que contenham informagdes pessoais do publico-alvo, as quais a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL teve acesso durante a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracéao.

14.8 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL n3o sera permitido deter copias ou
backups, informagéo e/ou dados pessoais a que tenha tido acesso durante a parceria,
resguardados os documentos que lhes sirvam como acervo histérico de atendimento na
prestagdo dos servicos, devendo preservar a protecdo e confidencialidade dessa
documentagéo nos casos previstos em lei.

14.9 Havendo a necessidade, por forga legal, de eliminagéo de dados pessoais a que
tiver posse em razdo do cumprimento do objeto da parceria, a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera realizar a operagao téo logo seja notificada a respeito.

14.10 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera notificar o MUNICIPIO,
imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou total de informagado, dados
pessoais e/ou base de dados.

14.11 A notificagdo nao eximira a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL das
obrigacoes e/ou sangdes que possam incidir em razéo da perda de informacgéo, dados
pessoais e/ou base de dados.

14.12 A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL que descumprir o previsto nos termos
da Lei n® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes posteriores, durante ou apds
a execucao do objeto descrito no presente instrumento juridico, fica obrigada a assumir
total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido,
incluindo san¢des aplicadas pela autoridade competente.
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14.13 A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL fica obrigada a manter preposto para
comunicagédo ao MUNICIPIO sobre os assuntos pertinentes a Lei n° 13.709/2018, suas
alteragbes e regulamentagdes posteriores.
14.14 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagcdes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apds a extingdo das relagdes entre os
Parceiros, bem como, entre a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e o0s seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das
sangoes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes posteriores,
salvo decisao judicial contraria.
14.15 O nao cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula sujeitara
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a processo administrativo para apuracgéo de
responsabilidade e, consequente, sangdo, sem prejuizo de outras previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1  Os participes elegem o Foro da Comarca de Franca - SP como competente para
dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Termo de Colaboragéo, bem como para os
litigios que eventualmente decorrerem deste instrumento.
15.2. Tanto quanto possivel, as partes buscarao resolver amistosa e administrativamente,
com a participacéo da Procuradoria do Municipio de Franca, os eventuais casos omissos
relativos a este Termo de Colaboracgéo.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Termo de
Colaboragéo, em 02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo
assinadas e qualificadas, para que surta todos os efeitos legais.

Franca (SP), 31 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

vb MARIA INES COELHO ROSA
g o Data: 06/01/2026 11:40:51-0300
k Verifique em https://validar.iti.gov.br

MUNIC]{’IO D%I\fCA Associagéao de Instrugao
Marcia die Carvalho Gatti Popular e Beneficéncia - SIPEB
RG n°® 16.329.082-1 SSP/SP Maria Inés Coelho Rosa
CPF n°® 071.761.878- 19 RG n° 7.229.680-X
Secretaria Municipal de Educacao CPF n° 863.566.408-63
Presidente
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Testemunhas:

il /e

Ivana Meletti Augusto César da Silva Almeida
RG n°® 16.408.888-X RG n°® 41.380.800-2
CPF n°074.431.188-80 CPF n® 228.658.658-60
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ANEXO - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ORGAOQ: MUNICIPIO DE FRANCA

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associacao de Instrugdo Popular e
Beneficéncia — SIPEB

TERMO DE COLABORACAO N°: 0010/2026

OBJETO: Constitui objeto deste a colaboragzo e articulagzo da rede publica e privada de
servigos e de corresponsabilidade entre o poder publico e a organizagao da sociedade civil

para operacionalizag&o de uma Politica Publica de Educacao Infantil da cidade de Franca
- SP

VALOR DO AJUSTE: R$906.012,94 (Novencentos e seis mil, doze reais e noventa e quatro
centavos).

EXERCICIO: 2026

Pelo presente TERMO, noés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas
prestagdes de contas, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrdnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugcéo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisées que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial ~Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade
beneficiaria, bem como dos interessados, estdo cadastradas no médulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugbes n°01/2024, conforme “Declaragao(6es) de Atualizagio Cadastral’ anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:;

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

c) Este termo corresponde a situacdo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei

Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando
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a notificagdo do responsavel para, no prazo estabelecido no Reg|mento Interno
apresentar defesa ou recolher a importancia devida;

d) A notificagao pessoal s6 ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a
determinagao de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

FRANCA/SP 31 de dezembro de 2025

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Alexandre Augusto Ferreira

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 082.327.608-26

RG: 16.260.542-0

Data de Nascimento: 28/11/1967

E-mail institucional: gabinete@franca.sp.gov.br

Telefone: (16) 3711-9052

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Raquel Regina Pereira

Cargo: Secretaria Municipal de Finangas

CPF: 138-825-618-58

Data Nascimento: 19/02/1971

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Maria Inés Coelho Rosa

Cargo: Presidente

CPF: 863.566.408-63

Data de Nascimento:11/04/1953

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Marcia de Carvalho Gatti

Cargo; Secretaria Municipal de Educacéao

CPF: 071.761.878-19

RG: 16.529.082-1

Data de Nascimento: 13/10/1968

Endereco residencial completo: Rua Francisco Rinaldi, 3881 — casa n°® 10 — Parque Franville.
E-mail institucional: marciagatti@franca.sp. go .br

E-mail pessoal: marC|agaﬁ|13@93E[I‘ .com

Telefone: (16) 3711-9202 ' J
ol C;x

Assinatura:
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PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Maria Inés Coelho Rosa

Cargo: Presidente

CPF: 863.566.408-63

RG: 7.229.680-X

Data de Nascimento: 11/04/1953

Endereco residencial: Rua Aureliano Coutinho,259, Apto 81 - Vila Buarque CEP 01224-010
- Sao Paulo/SP.

E-mail institucional: marines@sipeb.com.br

E-mail pessoal: marinescrosa@outlook.com :m:m:z:::‘:é:'m‘

Telefone(s):(11) 3334-2200 (11) 99319-1557 9 V-b i e e O
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:
Nome: Deise Chiareli
Cargo: Gestora responsavel pela Parceria

CPF: 131.203.068-27 |¢ . Q
Assinatura:

e (16)3711-9202 @ Av Francisco Paula Quintanilha Ribeira, SS0

3 andar - Franca/SP - CEP: 14403-125
@ cducacaola franca.sp.gov.br dur - Frane



